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b2 %@73% | GENZRALNY NS

KTOR S!L ZBROJNYCH |
: = : SHMODZIFLN AT PER OBALAY .
‘ ‘ /;,E‘% 2,DYN1ZJA PIECHOT|R. e / f"i\“lj"l___ ey A?Z//MW
Kk ieni 7j1 2z roku 1930, zaznavzam,fe-za—
tk.ZULAUF Juljan é Jako uzupeinienie do 6pinji % ?oxg :
pdca 2.dywizji piechoty = ten rok swojej pracy nad dywizja i1 nad soba osiggnagl bardzo

duie pozytywne rezultaty .Dywizja zrobiza znaczny postep

—————TiswWem przyzotowaniu bojowen. Tharakter'wyro?iony,szcze?%,
FTGENERALNY INSPEXTOR Sit, ZBROJNVCH - orowy Zoinierz,dobry kolera, troche za lowjalny w obejéeciu,
E _“_.mgbﬁylﬁ“5_3341J——f2?%29 %.e potrafi bardz 9rg%rezentowaé swoje starowisko nazewngtrz.

s~~;££~ /4/ Dﬂiiﬁﬂljﬁ"ﬂr)“"m"""”é/F zycznie moeny i zdolny do zniesienia cigikich warunkdw .
1 X z dnia —— =g ... 193¢ acy bojowej; zawsze pogodny,zawdd swé] miiuje i odnosi sie

5 do niegideowo.Bardzo dobry orzanizator i administrator.Po-

siada duZe zdolnoSci kierownicze i wychowawcgze.Naogdk Jest
bardzo dobry deca dywizji.-

plk.dgﬁl.BORGWIEC StanislawP/éa harakter wyrobiony,spokojny,*agodnego usposo?ie?ia:lec%
dea piech.dyw,.2.dyw.piech. tez 1 stanowezy.Fizycznie mocny; zdolny do %nles%enla cig~
zaréw Zycia obozowego. Nieprzecigtnej inteligencji. Dobry
— : fachowiec. Fach swéj lubi i $ledzi za postepem jego rozwoju.
1 Bardzo dobry kierownik wyszkolenia korpusu oficerskiego.
- Dobrze orjentuje sig w dowodzeniu dywizjg w polu. Naogdk
b.dobry dca piechoty dywizyjnej i moZe byé w przysziosci
wzigty pod uwage przy naznaczeniu na wyZsze stanowiko.

/,

ppik.dypl.de Laveaux Ludwik V/jif_Bardzo dobry, staranny i pracowity,z du%g ambieja pracy i

dea 2.p.p.Lleg. oscbistag dea pulku. Charakter ustalony. DuZych zalet oso-
bistych i ZoInierskich. Do skuiby bardzo przywiazany, traktujp
Jg ideowo, troche siabezo zdrowia,ale bardzo wytrzymaly.
Duzej inteligencji, fachowo przygotowany b.dobrze.Bardzo
dobry organizator i administrator; dzieki Jego energji
zostato poczesci dokonane skonsolidowanie rozkwaterowsnie
puiku,rogkwaterowanie,ktéreybyto w najgorszych warunkach.
Spoko jny,opanowany wychowaﬂéa i kierownik korpusu oficer-
skiego pulku.Bardzo dobrze odpowiada na zajmowanem stano-
wisku i moZe byé w prazyszlosci wziety pod uwagze przy wyzna-
czeniach na wyzsze stanowisko w dowodzeniu lub administracji.

ppik .KONKIENICZ Alfons \//q,3'L/Sztabowy oficer,duZych zalet osobistych i zotnierskich, cha- .
z-ca dey 2.p.p.Leg. g rakter ustalony,spokojny i Zagodny. Bardzo pracowity i do-

kZfadny w pracy,b.obowigzkowy. Stuzbe lubi i traktuje ja
ideowo. Fizycznie mocny i zdolny do zniesienia trudéw wojen-
nych. DuZej inteligencji. Posisda dufe zdolnogei dydaktyczne
Fachowo przygotowany b.dobrze. Dobry dowédeca w polu. Posiada
duZe zdolnos$ci administratorskie i organizacyjne w ramach
dowodzenia pukiem. Bardzo dobry instruktor posiadajacy duze
zdolnosci kierownicze i wychowawcze. Naogéx b.dobry oficer
sztabowy i moZe by¢ wziety pod uwage przy naznaczeniu na
wyisze stanowiska w dowodzeniu, a przedewszystkiem w szkol-

nictwie lub administracji.-

pik.GROT Leon \//{; 2,&7 Bardzo dobry dea,’Zotniersz i obywatel. Charakter ustalony,

dea 3.p.p.Leg. Umyst Scisty. Bardzo sumienny w pracy,duzo pracuje nad sobg

i wdzigzinie sanego dowodzenia. Stuzbe lubi i traktuje-ja
ideowo. Posiada dobre zdrowie i zdolry jest do zniesienia
trudow,zwigzanyeh ze siuibg w rolu. Fachowo przygotowany
b.dobrze,dobrze orjentuje sie w dowodzeniu wigkszemi zespo-
tami poza pulkiem w Polu. Bardzo dobry orsanizator i admi-
nistrator i przykladng swg bracg uzyskuje duize rezultaty
w dziedzinie kierownictwa i wychowania swego korpusu ofi-
cerskiego. Naogét b.dobry dea pulku i moze by¢ w przysziodci
wzigty pod uwagg przy naznsczeniu na WyZsze stanowiska jak m~
dowodzeniu, tak i w administracji.

I8




ppkk.KOEWIN—KOSSAKUWSKI-Edwardl//yé/f'
z-ca dcy 3.p.p.Leg.

pptk.dypl.OSTROWSKI Boleskaw ”Lf
dea 4.p.p.Leg.

pptk.GRZEBIEN Bronistaw \/4 '],\

z-ca decy 4.p.p.Lleg.

pptk,.dypl.BIGO Jan V?./q/

dea 2.P.8:D.

-2 -

Opinji nie wydaje,zdyz nie jest mi znany jako przybyty
do putku w ostatnich dniach.-

Opinji nie wydaje,gdy% objak putk jesienia tezo roku,
& wigc nie jest mi znany.-

Bardgo solidny,rozwainy i sumienny pracownik. Charakier
wyrobiony. Ma w wysokim stopniu rozwinigte poczucie obo-
wigzku i godnofei Zokinierskiej. Fizycznie bardzo mocny

i zdolny do zniesienia wszelkiech trudéw bojowych. Fachowo
gtol na poziomie wiedzy w zupeinosSci odpowiadajgcej Jjego
gtanowisku i odpowiednio orjentuje sig w organizacji do-
wodzenia putkiem w polu. Bardzo dobry wykonawca i mnie]
przygotowany do pracy twérczej. Naogét b.dobry oficer
sztabowy,bardzo odpowiadajacy na zajmowanem stanowisku.

Dca putku duzych zalet osobistych 1 Zoinierskich. Charak-
ter wyrobiony. Spokojny i %agodny. DuZa ambicja pracy i
osobista. Bardzo dobrze reprezentuje nazewnatrz swoje
stanowisko, Fizycznie zdrdéw 1 moZe z ratwodeig przenosgid
wszelkie trudy bojowe. Posiada duzg inteligencje; Sledszi
pilnie za rozwojem nauki wojennej. Bardzo dobry fachowiec
mitujgey swéj fach. Bardo dobrze opanowal dowodzenie
putkiem w polu, bardzo zdolny orgaﬂizator'i administrator,
co potwierdza si¢ tem, Ze potrafi zwaleczatwszelkie trudno-
Sci,zwigzane % bardzo zlem rozkwaterowaniem putku. Bardzo
dobry kierownik i wychowawca swego korpusu oficerskiego.
NaogdX b.dobry dea putku,ktéry moie by¢ wziety pod uwage
przy naznaczeniu na wyZsze stanowiska w dowodzeniu i admi-

nistracji.-
: a ’ ;
/77%”
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gen.bryg.THOMME Wiktor Vg’a 4

deca dywizji

pik.POMAZANSKI Henryk

dea plech.dyw.15.dyw.piech,

pik.dypl.ZIELENIEVSKI Tadeusz

dea 59.p.p.

pPptk . FROLIKONSKI Juljan
Z-ca dey 59.p.p.

Pp2k.dypl.KORKOZOWICZ Jan
dea 61.p.p.

Vo,

(P

Vi

S o
15.DYWIZJA PIECHOTY.

Dca dywizji z bardzo wyrazng indywidualnoéc%@. Charakter
ustalony.Bardzo pracowity i obowiazkowy. Duzych zalet :
osobistych i Zoinierskich. Fizyeznie bardzo.dobrze rozwi-
nigty i zdolny do zZniesienia wszelkich trud?y zwigzanych
z pracg dey dywizji w polu.Duzej inteligencql. Fachowo
b.dobrze przyzotowany do dowodzenia dywizjg, jak w gar-
nizonie,tak i w polu. Ma pewne dziwsctwa w sposobie bq-
towania z podwiadnymi, ale to jemu nie przeszkadza byé
b.dobrym kierownikiem i wychowawecg swoich podwiadnych,
dla ktérych jest prawdziwym ojcém 1 opiekunem. Bardzo
dobry organizator i administrator. Waogél bardzo dobry
dea dywizji, doskonale wezuwajgey sig w istote potrzeb-
nych prae przygotowawczych do doskonalenia dywizji dla
zwycigskiej walki. MoZe byé przyjety pod uwagg przy na-
znaczeniu na wyisze stanowisko w dowodzeniu. =

Oficer sztabowy,duiych zalet Zoinierskich i moralnych,
Charakter wyrobiony,bardzo ambitny,a nawet zbytnio prze-
czulony w tym kierunku dla swej osoby. Bardzo dyscyplino-
wany odnoszgce sig z duZem powsZaniem do wyzsze] wiadzy
wojskowej. Towarzysko bardzo dobrze wyrobiony, Fizyeznie
nioeny i zdolny do zniesienia truddw wojennych, Inteli-
gentny, fachowo przygotowany b.dobrze, odyZ opanowaz
dobrze dowodzenie wielka Jednostka w polu. Posiada w do-
statecznym stopriu rozwiniete zdolnodei organizacyjne i
administracyjne i moie byé dobrym kierownikiem i wycho-
Wawegd,ktéry jednak przedewszystkiem swoja Pracg wycho-
Wawezg rozumie i na oparciu jej na dyscyplinie. Nuogd
b.dobry dowddes blechoty dywizyjnej i Jest przygotowany
do dowodzenia dywizjg w polu.-

i ;
!?4f’ Bardzo dobry deca pukku, bracowity,pogodny,w Pracy do-

kiadny. Charakter Wwyrobtiony, duiych zalet Zotnierskich

i moralnych, Cztowiek,ktdry potrafi rozmiZowad si¢ w pra-
8y, co daje mu moinosé kazdg pracg prowadzié z dufem 0ly~
wieniem, a co zatem idzie i duza wydajnodéecia., Fizycznie
bardzo moeny. Rozmitowany w sporcie gérskim. Jest zdolnym
do zniesienia wszelkich trudéw, zwigzanych z bracg bojowa,
Duzej inteligenecji, z duzym zasobemn zdo.nofei dydaktycz~
nych. Juko fachowiee bardzo dobry.Posiada duze zrozumienie
i opanowarie elementdw dowodzenia w polu, zwigzkéw wycho-
dzgzcych poza puik, g duzg i trafng inicjatywa. Dobry orga-
nizator i administrator. Bardzo dobry kierownik i wycho-
wawca swego korpusu oficerskiego. Naogét bardzo dobry dca
puiku, ktéry w przyszrosci moZe byé wziety pod uwage przy
naznaczeniu na wyisze stanowisks. w dowodzeniu - szkol-
nietwie i administracji,-

Naogdt maXo mi jest znahy. Przy pierwszeﬁ spotkaniu robi
wrazenie b.dobrego zoinierza,bardzo dobrze orjentujacego
sig w swoim fachu i 1ojalnego,dyscyplinowanego.-

Bardzo dobry,staeczny dea rutku, z duzig ambicja pracy i
osobista. Charakter Wyrobiony. DuZych zalet zotnierskich,
Ma duZe poczucie obowigzku i karnodei. Bardzo dobrze re~
prezentujgcy nazewnatrs swoje stanowisko, Fizycznie mocny
i zdolny do zniesienia wszelkich truddw wojennyeh,
Inteligencja ponad przecietng miarg,sle w zupetnodci wy-
starczajaca dls odpowiedniego opanowania wiadomos$ci facho-
wych i umej e tnego wykorzystania takowych na swoim szezelu
dowodzenia.Dobry organizator i administrator w zakresie
dowodzenia Putkiem,a takze umiejetnie wychowywuje i Prowads



pptk.dypl .BIERNACKI Jozef

z-cg dey 61.p.p.

pptk.dypl.PONIERZA Wiadysitaw

dea 62.p.p.

Pk .ROMISZEWNSKI Brunon
deg IDep.8.D.

ppik.dypl.KULCZYCKI Jan -

z-ca dey 15.p.a.p.

va.

o

zajmowanem stanowisku i moZe sig wyrobié na bardzo

dobrego dowddeg .-

' Naogdt jest mi bardzo mslo znany ze swej pracy samodziel-

L6

wmej. Charakter wyrobiony, usposobienie kagodne,spokojne.
Bardzo dobry Zoinierz. DuZych zalet osoblstych. Fachowo
przygotowany dobrze,gdyZz orjentuje sig w zupeklnosdei

w organizacji dowodzenia putkiem w polu. Naogdk robi
wrazenie b.do rego oficera sztabowego.

Bardzo dobry dca putku. Wysokich zalet Zoinierskich i
moralnych. Charakter wyrobiony.Bardzo pracowity,spokojny,
lojalny,dyscyplinowany, z naleZytem poszanowaniem wyZszej
wiadzy wojskowej i bardzo dobrze reprezentujgcy swe sta=-
nowisko nazewngtrz. Fizycznie moeny i zdolny do zniesie-
nia truddéw wojennych.Posiada duZa inteligencje. Bardzo
dobrze przygotowany w swym fachu. Energiczny,z duzym
zasobem rozumnej i trafnej inicjatywy. W puiku gospoda-
rzy i organizuje bardzo dobrze.Umiejetnie prowadzi kor-
pus oficerski,odpowiednio go nauczajac i wychowujac.

" Naogdét bardzo dobry dea pukku,ktdéry moZe byé wzigty pod

uwage przy naznaczeniu na wyZsze stanowiska w dowodzeniu
i administracji.

Bardzo dobry des pultku. Charakter uétalony,spokojny,la-
godny. Posiada dufa ambicjg wiasng i pracy. Prawy Zok-
nierz, Duiych zalet osobistych. Fizycznie zdréw i zdolny
Jest do zniesienia wszelkich trudéw zwigzanych z Zyciem
bojowem. Posiada duZg inteligencje,lecz bardzo gskromny.
Ma duZe przygotowanie w swym fachu,bardzo dobry arty-

. lerzysta.Bardzo dobry organizator i admiristrator, gdys
putk znajduje sig w duzym porzgdku. Posiada duie zdolno-
Sci kierownicze i wychowawcze. Neogét bardzo dobry deca
putku, zasluguj;by na wzigele pod uwage przy nagnaczeniu
na wyisze stanowiska w dowodzeniu.-

Bardzo dobry oficer sztabowy. Charakter wyrobiony. Bardzo
dobrze reprezentujscy sig nazewngtrz. Bardzo dyscyplino-
wany. Fizycznie mocny, zdolny do zniesienia truddw bojo=
wych. Inteligentny. Taktycznie wyrobiony bardzo dobrze i
dobrze orjentujpcy sig w organizacji dowodzenia putkiem
w polu. Naogét bardzo dobry oficer sztabowy .-

Qg

IA



gen.bryg . WOEKOWICKI Jerzy
dea 27.dyw.piech.

~ pik.dypl.DRAPELIA Juljusz (/L{/

dca piech,dyw.27.dyw.piech.

des25.10,0.

-5 =

27 . DYWIZJA PIECHOTY.

Bardzo dobry deca dywizji. Charakter wyrobiony,stan?wczy.
Duzych zalet Zoinierskich i moralnych: Bardzo obowigzkowy,
pilny. Stawiajacy swoje obowigzki siuzbowe ponad wszystko.
Duzej ambicji osobistej i pracy. To%a?zysk? dobrz?‘wyro-
biony, Bardzo wytrenewany i z Xatwodcig moZe znosié wszel-
kie trudy Zycia bojowego.W stosunkach do po%wladnych.
bardzo wymagajgcy,ale sprawiedliwy i koleZeriski. Posiada
duzg inteligencjg. Fachowo przygotowany bardzo dobrze-do
dowodzenia wielkg jednostkg w polu.Bardzo dobry organi-
zator 1 administrator. Twardg i umjeetna reksa k%sruje
putkami dywizji odpowiednio nauczajac i wychounac swych
rodwiadnych do zwycigskiej walki w polu. Naogél bardzo
dobry dea dywizji. Bardzo energiczny. Mitujacy siuzbe %
Jej oddany. Bylby bardzo dobrym deg Okregu Korpusu,gdyz
bardzo dobrze orjentuje sie poza sprawami linjowemi

w stuibie sztabowe] i administracyjnej.-

Oficer sztabowy duZych zalet osobistych i Zolnierskich.
yCharakter ustalony. Pracowity =z duzg ambicjg pracy.

W pracy spokojny,wytrwaly i systematyczny. W stosunkach

z podwladnymi wyrozumialy i koleZerski. Fizycznie moeny

i zdolny do zniesienia cigzardw Zycia bojowego. Bardzo
inteligentny. Fachowo przygzotowany bardzo dobrze i moze
dowodzié¢ dywizjg w polu. Bardzo dobry gospodarz i organi-
zator. Posiada zdolnodci kierownicze i wychowawcze,
Naogok bardzo dobry dea piechoty dywizyjnej i moZe byd
wzigty pod uwage przy nazn-czeniu na wyzsze stanowiska

W dowodzeniu,-
Ppik.dypl .WZODARSKI Jan ‘//6? ¢ Bardzo dobry oficer sztabowy,posiadajacy duze zalety Zol-

Ppik.SZYZEJKO Stanistaw X
Z-ca dey 23.p.p.

nierskie i moralne. Charakter chwiejny,maZo zdecydowany.
Bardzo koleZeriski., Bardzo dobrze reprezentujacy swoja
osobg wiasng nazewnatrz. Z dufem poczuciem honoru i
godnosci ZoXnierskiej. Figzycznie zdréw i moze zniedd trudy
zycia bojowego. Inteligencja ponad przecietng miare.
Posiada du?y zasdéd wiedzy fachowej,als nie wyrobit jeszeze
w sobie umiejetnodei.do postugiwania sie ta wiedzg

W praktyce. Za mako zdecydowany. Jako organizator i admi~-
nistrator a takie kierownik i wWychowaweca korpusu ofi cer-
skiego tylko w dostatecznym stopniu daje sobie rade na
zajmowanem stanowisku, Faogot bardzo dobry Zolnierz i oby~
watel,odpowiadajacy tylko na zajmowanem stanowislky.- :

Charalter ustalony. DuiZych zalet Zotnierskich 1 moralnych,
Bardzo pracowity. W pracy sumienny i dokladny. Posiada
duZo odwagi cywilnej i dobrze reprezentuje nazewngtrg
swoje stanowisko. Odznacza sie dobrem zdrowiem i moge
przenosic ZYatwo trudy Zycia obozowego. Inteligencja ponad
przecigtng miarg. Fachowo przygotowany bardzo dobrze i
dobrze orjentuje si¢ w organizacji dowodzenia pilkiem

W polu,Posiada zdolnodei administracyjne i organizacyjne
W zakresie dowodgzenia butkiem,a takze zdolnosei kierownji-
czZze 1 wychowaweze, NaogéZ bardzo dobry oficer sztabowy

i moze byd wzliety pod uwage Prezy naznacszeniu na stanowisko
dey purku.-

Sad
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Charakter ustalony. Duzych zalet Zoknierskich i moralnych,
Stanowezy. W postanowieniach zdecydowany. Z duég'ambicja
pracy i osobista. Bardzo dobrze reprezentuje swoge s?a-
nowisko nazewnatrz. Fizycznie dobrze rozwiniety i moze'
z YatwosSeig znosié trudy Zycia obomowego. Bardzo intglf-
gentny. Fachowo przygotowany bardro dobrze.W zupelnogcl
daje sobie rade w dowodzeniu ugrupowaniami poza putkiem
w polu, Bardzo dobry administrator i organizator. Umiej
jetnie kieruje i wychowuje swéj korpus oficerski. Naogdl
bardzo dobry dca putku i moze byé wziety pod uwage przy
naznaczaniu na wyisze stanowiska w dowodzeniu.-

MaXo mi jest znany. Nmogdl przedstawia sie jako bardzo
obry oficer sztabowy z naleinag reprezentacja,zdradzaja-
cy duzg inteligencjesw pracach aplikacyjnych wykazal
bardzo dobre przygotowanie w dowodzeniu bataljonem a na-
wet i putkiem. MoZe by¢ okreflonym jako bardzo dobry
oficer sztabowy.-

Charakter ustalony. usposobienia zamknietego w sobie.
Sprytny. Umie dobrze reprezentowad nazewngtrz swoje sta-
nowisko. Bardzo ambitny.Pracowity,ale wygodnicki w pracy.
Jako dca puiku b.wymagajgcy od swych podwXadnych, ale te2
chee byé i dobrym kolegp. Fizycznie bardzo dobrze rozwi-
nigty i moZe z atwodecia 2znosié trudy Zycia obozowego.
Inteligentny. Fachowo bardzo dobrue przysotowany. Bardzo
umiejetnie prowadzi prace organizacyjna i administracyjna
w putku. Jest zdolnym kierownikiem i wychowaweg korpusu
oficerskiego. Naogé¥ bardzo dobry deca pultku.-

Charakter ustalony. Usposobienis powolnego. Duzych zalet
osobistych i Zoinierskich. Pracowity. Dobrze reprezentu-
Jacy sie nazewnatrz. Mako udzielajucy sig ogdowi,wigecej
zamknigty w sobie, Fizycznie dobrze rozwiniety i ratwo
moZe znosié¢ trudy Zycia obozowego, Inteligencja ponad
przecigtng miarg. My$§l pracuje logicznie,ale powoli.
Fachowo przygotowany dobrze i w zupeinosect orjentuje sie
W organizscji dowodzenia pukkiem w polu. Jest wielkim
mitoénikiem sportu strzeleckiego,begdgc sam bardzo dobrym
strzelcem. Naogdék bardzo dobry oficer sztabowy w zZupe tno-
$ci odpowiada] gcy na zajmowsnem stanowisku,~

Charakter wyrobiony,spokojny. Usposobienia tagodnego,
Duzych zalet Zotnierskich i moralnych. Z dusa ambicja
pricy i osobista. Dea wynagajgey i dobry kolega. W pracy
swe] wykazuje duzo energji,duio zamitowania, Lubi wojsko,
kocha pukk i caly oddany swemm pulkowi. Fizycznie moeny

i zdolny do zniesienia truddw bojowych. Duzej inteligeneji
Fachowo jako artylerzysta stoi na Wwysokim poziomie wiedzy
teoretycznej i praktyeznej. Bardzo dobry organizator i
administrator z duzem zrozumieniem i Z sercem prowadzacy
wyszkolenie i wychowanie swego korpusu oficerskiego.Bardzo
dbaty o Zoirierszy, Naogéx wybitny dea pulku i nadaje sig
na wyzsze stanowisko w dowodzeniu i administracji.-

Charakter ustalony.B.dobrych zalet osobistych i Zo!nier-
skich.Pracowity,sumienny i doktadny w pracy.Dobry kolega.
Sportowo b.dobrze wyrobiony i moie 2z tatwoscia znosid tru-
dy Zyciz obozowego.B.dobrze reprezentuje swoje stanowisko
na%ewn@trz.Inteligentny,skromny,nie narzucajgey sie.Posia-
daggcy_b.dobrze przygotowanie fachowe i moze by¢é dobrym
deg putku artylerji w Ppolu.Naogd b.dobry oficer sztabowy,
r

_ y % %ﬂ"'&?_ q d
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pik.dypl WIENIAWA-DEUGOSZEWSKI Bolestaw

dea l.bryg.iraw.
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Ppik.ZENMBRZUSKI Konrad
Z-ca decy l.p.szwoleZerdw

Ypik.ZAKRZBNSKI Adam
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deca 1l.putku strzelcéw konnych L/’,/

mjr.dypl.CHWALIBOGOWSKI Wiadystaw

4=ca dey l.p.strz.konnych
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BRYGADA FAWALERJI.

Charalter ustalony. Duzych zalet 2okniersk%ch'i ogo-
bistych. DuZa indywidualnoséé, Peken %ycia i ?1espo-
zytej energji. Bardzo dobry dea i najlepszy kolegza.
Bardzo dobrze wyrobiony towarzysko i bardzo do?rze
reprezentujacy swe stanhowisko nazewngtrz. 305T12?wany
w awoim rodzsju broni. StuZbe lubi i traktuje ja ideowo
Fizycznie bardzo wytrzymaly. Spor?owo bardzo dobrze
wyrobiony i 2z atwodecig mo’e zniedd wAzelki?‘trudy,
zwigzane z Zyciem bojowem. DuZej inteligencji,z bardzo
dobrem przygotowanihem fachowem. Posiada duze zdolqo—
ci wywierania wkasnezo wpiywu na otocFenie‘i~pod§§?
przyktad osobistego wzorowego odnoszenla.s%@ do sktui-
by,jej rygoru i majac bardzo wysoko rozwinig¢te poeczu-
cie sprawiedliwofci posiada temsamem duzy wpiyw wycho-
wawezy na swolch podwladnych.Oficer sztabowy, ktéry
dzigki swym zaletom charskteru i usposobieniu p?siada
duze zalety dcy wielkiej jednostki kawalerji i moZe
byé wziety pod uwace przy naznacigniu na wyisze sta-
nowisk: w dowodzeniu tym rodzajesgbroni.-

Charakter ustalony,duZych zalet osobistych i Zolnier-
skich,Bardzo skromny i ms2o udzielajaey si¢ nazewnatrs
Fizycznie dobrze rozwinigty i zdolny do znic sienia
truddw Zyecia obozowego. DuZej inteligencji, taktycznie
przygotowany dobrze,lecz po czgdci brak jemu jeszcze
odpowiednie] swobody rozporzadzalne] oddziarami

w walece, Naogét b.dobry oficer sztabowy .-

Charakter ustalony. Usposobienie bardzo zywe .2 dufym
zasobem enerzji Zyciowej. Doskonale reprezentuje na-
zewngtrez swoje stunowisko. Bardzo pracowity, suw-ienny
W pracy;praca daje mu si¢ bez Zdadnych trudnodei. Fi-
zycznie bardzo dobrze rozwiriety, zdolny z latwoscia
znies¢ wszelkie trudy Zycia bojowego. Duzej inteli-
‘gencji, Posiada dufe zdolnosei organizacyjne i admi-
nistracyjne,w pracy tej idzie na spotkanie wszelkich
trudnoseci,ktére zwalcza z nadzwyczajna umiejetnodcia
i energjg., Posiada bardzo duze zdolnodeci kiercwnicze
i wychowawcze,dzigki wyZzej podanym zaletom tk po-
stawil na duZym poziomie wyszkoieniowym,wychowawczym
& takie gospodarczym. Oddany putkowi cakem sercemn,
bedge jego wielkim ratrjota. Fachowe przygotowanie

w dowodzeniu stoi ng duZym poziomie. Naogdét wybitny
deca putku kawalerji i mose by¢ wziety
naznaczeniu ra wyisze stanowiska
rodzaiu broni i w administracji.-

pod uwage Fray
w dowodgeniu w tym

Charakter wyrobiony. Zardzo dobrych zalet ZoXnierskich
i moralnyech, Pracowity. W pracy éumieny i doktadny.
Fizycznie dobrze rozwinigty zdolny do zniesienia tru=-
d6. Zycia bojowero. Taktycznie przygotowany bardzo
dobrze, gdyZ bardzo dobrze orjentuje sie w organizacji
dowodzenisa putkiem w pPolu. Posiada zdolnodei kierowni-
cze i1 wychowawcze, Naogdét bardzo dobry oficer szta-
bowy i moze byé wziety pod uwage przy awansach--



ppik.BRZESZCZYNSKI Stefan
dea X.d.a.k.
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Duzych zalet osobistych i Zoinierskich. Charakter
ustalony. Bardzo pracowity i sumienny w pracy,z dusa
ambicjg osobistg i1 bardzo dobrze reprezentujpgey swoje
stanowisko nazewngtrz. Bardzo dyscyplinowany. Situzbe
lubi i traktuje jg ideowo.,Wielki patrjota swezo od-
dziatu i potrafit go postawié na duZym poziomie
wyszkoleniowym i1 wychowawczym., Fizycznie moeny i
zdolny do zniesienia trudéw zwigzanych z Zyciem
bojowem., DuZa inteligencja,bardzo dobry artylerzysta.
Taktycznie przygotowany bardzo dobrze. Posiada duZe
zdolnodci administracyjne i organizacyjne, a takze
wychowawcze. Naogék bardzo dobry dea i w zupelnodeci
zasiuguje na awans. -

Sl



- g o

COPINRJE

o

dowédeow i ich zastepedw oddzialéw nie wchodzgeych w skidd dywizyj:

ppik,ERTEL Zygmunt
des 3.baonu tlgr.

([ GO PSS TN

M+

E
rJjr.dypl.GALINSKI Tedexders .

dea B.baonu smperdw

mjr.SEHMIDT Adolf
zca dey §.baonu sap.

mjr . MEYER Andrzej

%2./-_

\{U?/

dea kadry 8,dywizjonmu samoch.

B
o

Bardzo dobry zZoinierz,duiZych zalet osobistych. Bardzo
pracowity,sumienny i dokzadny w pracy i bardzo dobrze
reprezentujgcy swoje stanowisko nazewngtrz. Charakter
ustalony. W stosunkacj siuzbowych stanowczy,wymagajgcy,
ale sprawiedliwy. Fizycznie moeny,zdolny do mniesienia
wszelkich trudéw Zycia bojowego. DuZzej inteligencji.
Fachowo praygotowany b.dobrze. Doskonsale orjentujgcy
sig w organizacji Yacznosci dla wielkich jednostek
dziatajgcych w polu, Bardzo dobry organizator i admi-
nistrator. Korpus oficerski ksztateci i wychowuje bardzo
dobrze. Naogdl bardzo dobry dowédca i moize byé wziety
pod uwage przy naznaczeniach na wyZsze stanowiska w siug-
bie %*gcznodei,.-

Peini od diuiszego czasu obowipzki dey baonu; bardzo
dobrze odpowiads ra zajmowanem stanowisku. Dobry orga-
nizator i administrator. Charakter wyrobiony. Posiada
duze zalety ZoZnierskie i moralne. Fizycznie moeny i
zdolny do zniesienia truddw zwigzsnych z Zyciem bojowem.
Bardzo dobry instruktor i wychowaweca korpusu oficerskie-
go. Naogét bardzo dobry dea i moZe byé wzigty pod uwa.ge
w przyszlosci przy naznaczeniach na wy’sze stanowiska

w dowodzeniu w tym rodzaju wojsk.-

Sztabowy oficer dobrze przygotowany w swoim fachu. Cha~-
rakter ustalony. Pracowity. W pracy dokadny. Dobrych
zalet Zoinierskich i moralnych. Fizycznie moeny,zdolny
do zniesienia trudéw bojowych. Bardzo dobrze orjentuje
We wspéipracy saperdéw z piechota. MoZe byé wzigty pod
uwage przy naznaczeniu na deg samodzielnej jednostki
saperow .-

Oficer sztabowy duzych zalet osobistych i Zok¥nierskich.
Charakter ustalony. Pracowity i doktadny w racy,przy-
czem wWysoko ceni interes Padstwa, co dajez?gﬁﬁltaty

W pracy warsztatow samochodowych i w Pracy dywizjonu.
Posiada w duZym stopniu rozwiniete pocrucie dyscypliny.
Godnie reprezentuje nazewngtrz swoje stanowisko, Fizycmie
mocny 1 zdolny do zniesienia truddw bojowych. Dobry orga-
nizator i administrator. Naogdt bardzo dobry oficer
sztabowy, zastugujgcy na awans,a takie na wzigelie pod

Uwage Przy naznaczeniu na WyZsze stanowisko w administra-
eji. =
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Opinje oficerdw
oddziatdw inspekejonowanych.
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Wykonujge wytyczne Pana Marszatks podane Insp.Armji w odprawie z dnia
30.V.br. tyczace sig opinjowania oficerdéw /dedéw baondw,dyondw,komp.i szwadrondw,
komp.sap. oraz oficeréw mtodszych pracujicych nad sobg/, przedstawiam poniiej
opinje o oficerach tych,ktérzy wedlug mege zdania mogg byé przewidziani jako
najlepsza kadra,z ktérejby sie rekrutowaio przysziych dedéw na rozmaitych
szczeblach dowodzenia w armji i ktdérzy temsamem mogliby byé uwzglednieni w r.b.
przy awansach.-

Przy tem melduje Panu Marszalkowi,ie wéréd tych oficerdw znajduje sie
tylko znikoma ilosé zastugujacych na miano bezwzglednie wyrdzniajgceych sig,

a wigksza czes$é ich podlega ocenie nieco wyzej ponad przecietng miarge nieznacmie
odehylajypecy sie w poszczegdlnych wyp-dkach im plus.-

Wybér tych oficerdw czesciowo uzaleiniam takze od opinij,wydanych przez
najblizszych dedw tych oficerdw, iako posiadajgecych mozliwosSci szczegdtowego

. poznsnia tych ofie.,gdyZ ja, na swojem stanowisku,nie mogg wejs§é w drodbiazgowa
/ ocene kazdego miodszego oficera.-
] Na pierwszem miejscu, powodujgc sig intencjg Pana Marszalka - ostateczne-
\, go zlikwidowania spraw awansowych, zwiazanych z roecznikiem 1919r. - przedstawiam
opinje oficerdw tego rocznika,wydzielajac ich z ogdiu oficerdéw innych rocznikdw.,
W ramach inspekcjonowanych przezemnie wielkich jednostek i oddziakdw
bedg tu nastepujgce nazwiska: Rocsnik 1919,

——— s e e e e e
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a/kapitanowie zasiugujacy na awans:
\fz.p.p.Leg.-kpt.ZJxHIN Wojciech Sumienny,staranny dca komp.Charakter ustalony.
Dobry wychowawca i instruktor.Dobrze orjentuje
sie w dowodzeniu bataljonem w polu.=

b/k%pltanow1e dey komp,,ktorzy mogp byd ygdeci pod uwage przy awansach:

4.p.p.Legykpt .MOZIRER Marjan uLaranni i pracowici dey komp,.,dobrze orjentu-
s \f’" BUTWIL0 Witold Jecy sie w organizacji dowodzenia bataljonem
w polu.Charakter wyrobiony; dobrych zalet
zoinierskich i moralnych,.=-

15 ,DYWIZJA PIECHOTY .
g—

b/kapitanowie dgy komp,baondw i bat.,ktérzy moga byé wzigei pod uwage
przy awansach:
\/ 9, p kpt.0S0VSKI Juljan Sumienni,pracowici dey komp.dostatecznie
JWALﬂpna_a“ua,@Ani - " ERBEN Kazimierz orjentujacy sie w obowigzkach zwigzanyeh z do-
wodzeniem baonem w polu; z ustalonym charakte-
-rem; dobrych zalet Zoinierskich i moralnych.

vf15.pap. " WITKOWSKI Czesktaw Staranni,pracowici,bardzo sumienni dey bat.,
4 "@ - " WISNIOWSKI Stanislaw dobrze orjentujgcy sig w organizacji dowodzenia
vqyﬂaairmmk %;‘nAS dyonem w polu; ustalonezo charakteru; dobrych
zalet Zoinierskich i moralnych.-
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Gl.p.p.vi kpt .GORNIAK ltadysiaw - Dea komp.b.dobry,staranny,pracowity; taktycznie
2. ““\{‘w“"r Eovan Wi T dobrze przygotowany,dobrze orjentuje sig¢ w orga-
p ; nizacji dowodzenia bataljonem w polu.Charakter
ustalony,wyrdiniajasecych sic zalet Zoinierskich
i moralnych - zastuguje naewans.-

c/porucznicy etatowi dey komp.,ktérzy moga byc¢ wzieci pod uwage przy awansach:
Peosdert?, 59,p.p. - por.PRADECKI Konstanty 2 Staranni,pracowici,dobrze orjentujacy sig¢ w do-
15.pap., - " ‘/IJA‘BROWSKI Henryk ' wodzeniu komp.w polu,taktycznie przygotowani
b.dobrze.Charakter ustalony,dobrych zalet Zok-
nierskich i moralnych; mogg gie wyrobié¢ w przy-
sz¥ofci na dobrych deéw baonu i dywijzonu.-

27 .DYWIZJA PIECHOTY.

a/kapitanowie dey komp,i baondw,ktoérzy mogg byé wziegei pod uwagg przy awansach:
V28 . p.p. - kpt.PRZYBYISKI Wiadystaw Drugoletni,dobrze wyroblenl pracowicl 1 sumien-
- VAR - " BEREZOWSKI Antoni ni dey komp. w zastepstwie czesto pelnigey
’ y24.p.p. = " KOSINSKI Mikokaj obowigzki deéw baondw,z ktérych wywigzywali sig
u ogdlnemu zadowoleniu.Charakter ustalony,
dobrycdr zalet Zoinierskich i moralnych,miiujacy
swéj fach,przyczem kpt.Przybylski wyrdinia sie
. jako b.dobry instruktor w dziale przygotowania
strreleckiego - zasiuguj@ na awans, -

LY |
¥ Foaky Do -
\JR7.pap. - kpt .CHVALIBOG Konstanty Diugoletni dea dyonu,dobry artylerzysta, taktycs
: nie przygotowany dobrze. W pracy sumienny; cha-
rakter ustalony, oficer b.powaiZny,dobrych zalet
zotnierskich i moralnych. - zasiugujg na awans,

b/porucznicy etatowi dey komp.,ktorzy moga by¢é wzigei pod uwage przy awansach:
V23.p.p. — por.NOWICKI Leon 0, Pracowici,sumienni,dobrze przygotowani taktycz-
¥24,p.p. = " JEDRZEJEWSKI iﬁ%?aﬁ nie do dowodzenia komp.w polu; ustalonego cha=-
\iO.p.p. - " gWIERSZCZEWSKI Marjn rakteru; dobrych zalet Zoilnierskich i moralnych.

1.BAON STRZELCOW.

zastugujg na awans:
mjr.dypl.FIESZER Alired Dca baonu dobrze przygotowany na zajmowanem
stanowisku; dobrze orjentuje sig w organizacji

ik dowodzenia putkiem w polu. Charakter ustalony,
dobrych zalet Zolnierskich i moralnych.-
~v kpt. SOSNKOWSKI Stefan Oficer b.pracowity,sumienny,staranny, z duzg

ambicjg osobista i ambicja pracy. Dobry dea
komp.Dobrze orjentujgcy sig w organizacji dowo-
dzenia baonem w polu.Charakter ustalony,dobrych
zalet Zoknierskich i moralnych.-

’}; BRYGADA KAWALERJI.

'Q¢£ v a/ rotmistr%ggie dey szwadrondw zasiugujacy na awans:
P S "™ 1,p,szwol.- r¥m.STEPKOWSKL WichaX  Dobrzy dcy szwadrondéw.Pracowici,staranni i su-
e ¥, 1p.s.k, = rim.dypl.HALIK Tadeusz mienni w pracy; dobrze orjentuje sig¢ w organi-
: zacji dowodzenia dyonem w polu.Charakter usta-
lony, dobrych zalet ZoZnierskich 1 moralnych.
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zasiugujg na awans:

kpt .RADZIENANOWSKI Tadeussz B.dobry oficer,sumienny,staranny i pracowity. Jest b.do-
RJ brym kierownikiem warcztatdéw samoch. jako dobry fachowiec
i dobrze przygotowany do tej pracy. Charakter ustalony,
dobrych zalet Zoinierskiech i moralnych - nalaje sig na
dee dyonu samochodowero,=-

Po zakoriczeniu opiLij wydanych na. tych oficerdw starszeristwa 1919r.przedkitadam
opinje na oficerdw nastgpnych lat starszeristwa.-

2, DYWIZJA PIECHOTY LEG.

F
a/majoriwie zasiugujacy na awans:

2.pp.Leg.-°4r.mjr.dypl.BIENIﬁﬂEKT’mlr_Dcy'annﬁw'B.HEBrze wywigzujgey sie na zajmowanem stano-
. Aleksander wisku.Dobrzy dey w polu,dobrze orjentujacy sig w organi-
ééiPP-Leg.-24r. E " JAMKA .. 9§ -zacji dowodzenia putkiem w polu; ustalonego charakteru,

Stanistaw dobrych zalet Zoinierskich i moralnych,przyczem mjr.Jamka
4.pp.Leg.-27r ,njr . DEC Wiadysiaw bgq-}yaknigc czasowo obowiazki dey puiku /dea puiku na urlopie
\’// wypoczynkowym/ wykaza} duze zorjentowanie sige w pracy

pokojowego dowodzenia pulkiem.~-

2.pap.Leg.-25r .mjr,CUDEK Jan ’;6 4_' Dca dyonu dobrze pracujgey ra zajmowanem stanowisku,dobry

o deca taktyczny w polu; dobrze orjentujgcy sig w organizacji
dowodzenia putkiem artylerji. Charakter ustalony,dobrych
zalet zoinierskich i moralnych - zasiusuje ra awans.-

b/majorowie dcy baondw,ktérzy moga byé wzieci pod uwage przy awansach:
APp.Leg.~28r .mjr .KOPECKI Jézef yR({ — Doy baonéw w zupeinoSei odpowiadajgey na zajmowarych sta-
3.pp.Leg.-28r. " CIESZKOWSKI Antoni nowiskach; orjentujacy sie w orcanizacji dowoizen!hafgﬂfﬁén
- ; V¥ + ongrakter wyrobiony; dobrych zalet Zoinierskich 1 moral-
nych .=

2 pely g Lon c/kapitanowie dey komp.,ktdérzy mocg by¢é wzieci pod uwage przy awansach:
2.pp.Leg.X23r .kpt YPACIESXNIAK Jozef Wszyscy cli kapitanowie, jako dey komp.b.sumiennie wykony-
Iva v, WRar. © v DABROWSKI Teofillndnwujgcy swoje obowigzki. Dobrze przygotowani do dowodzenia
3.pp.Leg.,~R%r. " BPBRZEZINSKI Marjan komp.w polu oraz naleZycie orjentujgey si¢ w organizacji.

# -R5r. " PIENIAZEK Stanistaw dowodzenia baonem w polu.Wzigei sg pod ogdlng opinje,gdyz
¥ 4. " HYTROS Andrze] wigkszej rdéiniecy miedzy nimi ustalié¢ nie mogitem.Charakter
4,pp.Leg.,~2Ar. " LENDA Jézef ‘majg ustalony,stuibowo dobrze wyrobieni,dobrych zalet
o :gﬁr. " BAINIRCZAK Pawei zoInierskich i1 moralnych., -
" g3r. " VMROZEK Stefan 1a<. .ym, v pple i
2.pap.Leg.—§3£.kpt.dypl.ZIELONKA Jako dea dyonu w zupetnodei opanowal dowodzenie dyonem
Wactaw w polu, Orjentuje si¢ w organizacji dowodzenia wiekszemi
: I ;ﬁ } zespotami artylerji w polu. Sumienny,gorl%wy w pracy,
' EVCE. ambitny,charakter ustalony,dobrych zalet Zoinierskich i
moralnych - zastuguje na awans. -

d/porucznicy etatowi dey komp.zastugujocy na awans:

2.pp.Leg.éﬁj?.por.LAUDOWICZ Henryk Oceniam ich jako dobrych dedw komp.,pracowitych i sumien-

i r " WARCHOL Boleszitaw nych w pracy; taktycznie w zupeinodci przygotowanych do

5L 2dr, " KOWALCZYK Jan dowodzenia komp.w polu; w stu’bie lojalni,dobrze orjentu-
5.pp.LeD.i2§E; " BILOK Franciszek jaecy sie w pracach instruktorskich.Charakter wyrobiony,

s S21p, " LUSZCZEWSKI Henryk dobrych zalet Zoinierskich i moralnych.W przysztoseci moga

& -@92. "*  ZATOPIANSKI Jézef sie wyrobié na dobrych dedw baondw.-
4.pp.Leg.RF. " KORZENIOWSKI Kazimierz

" \gy. n POKUSA Jan
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e/porucznicy etatowi dcy bat.,ktdrzy mogg byé wzieci pod uwage przy awansach:
2.pap.Leg.:ggr.por.BABSZCZEWSKI Bolestaw Jako dcy bat.dobrze wywigzujag sie na zajmowanem
.

" " KOZIELLQ Stanisiaw stanowisku, pracujg starannie i gorliwie,dobrze

i ~Qp " BYSTYDZ%kgKI Stanistaw orjentujg sie¢ w dowodzeniu bat.w polu. Charakter
i -20r. " PAULO Adam ustalony, dobrych zalet Zoinierskieh i moralnych.
n moopr, " JANASEEVICZ &ar‘w* Podana ogélna charakterystyka dla wszystkich,po-

niewaz nie znajduje takich rdéinic miedzy nimi,
ktéreby wymagoXy osobnych podkredlen.-

15, DYWIZJA PIECHOTY,

a/dcy baondw maJorowze zasiugujpcy na awans:
\;9’%p =24r.mjr ,WOJTONICZ Marjan By - Jako dey baoncw b.dobrze odpowiadajgey na zajmowa-
EE’pp ~R4r, " dypl.ZBIJEWSKI Adam 43 - nych stanowiskach; dobrzy dey taktyczni w polu;
dobrze orjentujgey sie w organizacji dowodzenia
putkiem w polu.Charakter ustalony.Pracowici i su-
mienni w praey, dobrych zalet Zo¥nierskieh i mo-

— : ralnych. -
b/majorgwie,ktdrzy moge byé wzieci pod uwage przy awansach:
ﬁ?kfg;-24r er TWORZYDEO Stanisiaw 13§— Wszyscy ,Jako dcy baonu wykazall dobre przygotowanie
\/}fpp.-z?r KIERSKI Aleksander do dowodzenia na zajmowanych stanowiskaech, jak
-24r, " SMERECZYNSKI Wkadysitaw w garnizonie,tak 1 w polu.Doktadnie orjentuja sie
28r. " MARZEWSKI WiadysXaw w organizacji dowodzenia w wigkszych zespolach
\EE*PP--24r. " KROLIKOSKI Wiadysiaw taktyeznyeh do putku wiiecznie.Charakteru ustalo=-
L;;;”Q?r. " ZGLENICKI Tadeusz nego,dobrych zalet Zoinierskich i moralnych,z nale-

szytem zainteresowaniem odnoszacych sig do postepéw
i rozwoju nauki wojennej]?odajg tu ogdlng opinje,
gdyz nie stwierdzam wigkszych réinic miedzy tymi
majorami, jezeli chodzi o ich zdolnosci w dowodze-
niu i wykonaniu ich obowigzkow sluibow;ch;:/,

h‘f%ﬂ%ﬁu-mﬂmﬂfﬁ 2% c/kapitanowie,ktorzy mogp by¢é wzigei pod uwage przy awansach:

~ %59,pp.Me2r. kpt.TUSTYNSKI Jan Wszyscy sie wykezalli na swoich stanowiskach jako
Wﬁiifﬁ}-““*m~”€ " CYMS PaweZ dobrzy dey komp.w pracy staranni,sumienni,
: o 1%;;. " MIKOZAJCZAK Jan o dobrem przygotowaniu taktycznem; dobrze orjentu-
6l.pp.~4». " SROCZYNSKI Gustaw - Jaey sie w organizacji dowodzenia baonem w polu.

SZURKOWSKI Teolll fZE Charakteru ustalonego; dobrych zalet Zoinierskich

+4941 moralnych.-

Dobry oficer i artylerzysta - obecnie znajduje sie

w Centrum Wyszk.Piech.w Rembertowie.Pracowity, su~-
mienny; taktycznie dobrze przygotowanych do dowo -

dzenia bat.w polu. Charakter wyrobiony, du"vch
zalet Zoinierskich i moralnyeh.-

15.pap. Jﬁy kpt, KRZYZYNSKI Walery

d/porucznicy etatowi dey komp.i bat,,ktdérzy moga byé wzieel pod uwage przy awansach:

59.pp.~2p. por .KAUCZ Jan & Wszysey oznaczenl oficerowle dobrze odpowiadaja
61.pp. . " CEZANG August na zajmowanych stanowiskach dedw komp.i dedw plut.
o A¢lr. " PIOTROWSKI Tadeusz specjalnych /plut.fgczn,,plut.art.i plut.pion./.
r. " MALAK MieczysZaw Wykazali duZo staranno$ei w swojej pracy,dobra
. " WALUSZ Jézef gu,- orjentacje przy dowedzeniu w polu. Charakter
62.DD. e SZYHANOWSKTQ&%HWTk ustalony,posiadaja dobre zalety Zoinierskie i mo=-
" . " WITKOWSKI Staniskaw ralne. Ujgci sg w ogélnej charakterystyce,gdys
ag?{ " MULLER CzesZlaw poza okredlonemi tutaj zaletami struzbowemi niczem
'ﬂ%f{: " GAWDZIK Tadeusz miedzy soba razZaco sie nie réznig.-
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lﬁ.pap.ﬂﬁér por KEAE faksymiljan Jeko dey bat.i por.Ktak jako dea plut.Xzezn,
i aag{f " TARNMNSKI Kazimierz w pukku,wykazali siebie jako b.dobrych,sumiennych
2 ~yr. " PANUFNIK‘ﬁfgdyslaw pracownikcéw; taktycznie dobrze przygotowanych do
i 1&3}« " DUMAZO Stefan dowodzenia bat.w polu.Charalteru wyrobionego,
dobrych zalet Zoinierskich 1 moralnych.-

27. DYWIZJA PIECHOTY.

Lm a/ majorowie zastugujgcy na awans:
&bt 24, ppl;&&n—anjr dypl.PAWEOWITZ Wiktor ¢1 0Oba, b.dobrzy dcy baondow z b.dobrem przygotowaniem
5 mjr . KUSZELEWEKI Stefan taktycznem,o dobrej orjentacji w organizacji dowo-
L,ﬂ"); dzenia putkiem w polu.Bardzo dobrych zalet osobi-

stych, zotnierskich i moralnych.Charakter ustalony;
jak jeden,tak i drugi duZo pracuja nad sobg w kie=-
runku ugruntowania swojej wiedzy fachowej.-

b/majorowie,ktérzy moga by<¢ wzigei pod uwage przy awansach:

23 p.—ZEr.mjr.SWIﬁTfUWSKI Jan Dobrzy -dey bacnéw, pracowici,sumienni. Dostatecznie

e’ -24r. " MATUS Roman orjentujg sie¢ w organizacji dowodzenia putkiem

é‘ja"-zér. " WIZIENSKI Kazimierz " w polu.Charskter ustalony.Dobrych zalet %ZoXnierskich

L};duh-Zér. " KOZAX Wiadyslaw { moralnych.Przyczem mjr S8er moie mniej opanowany

L’j/' -25r, " SCHULLER Emil 1 wigcej nerwowy,a mjr.Matus spokojny i rozwainy
dea.Mjr.zaé Nizieriski wyrdinia sie swoja wigksza
inteligencja,~

QJ Légfz;p.-24r.er.HREBENDA Stanigtaw w Dobry dca dyonu z duzg praktyks dowodzenia,dobrze
; orjentujgey sie w organizacji dowodzenia putkiem
artylerji w polu,Pracowity i sumienny w pracy.Cha-
rakter ustalony.Dobrych zalet Zoinierskich i moral-

nych,Dobry artylerzysta - rasiusuje na awans, -
A{ pitanowie,ktd: 713E%§g byé wzieei pod uwage przy awansach:
23 pp kpt JWMERZEJEWSKI Kazimier Dobrze przygotowani do dowodzenia komp.w polu i
v KALISZCZAK Witold dobrze orjentujp sie w organizacji dowodzenia

" r- 9 INSKI Jézef
50.pp.24r. " RUKSZAN Fmtl La, ol VA
w; -:"'u VE24r, " dypl.CZERNI

baonem w polu,Charakter ustalony.Dobrych zalet
Eolnierskich 1 moralrych!PrZyczem kpt.Czerwied
vyréznia sie wigkszp inTeligencja 1 szerszemi po-

%* glgdami na sprawy wojskowe.—
[L#. tgpcerns’ (as))
d/porucznicy etatowi dey komp.i bat, zasXugujzcy na awans: :
50.pp.=21r.\por . IATANOVICZ Leon Wszyscy mogg byC scharakteryzowani jako b.pracowiel,
o -21r. \Y ZAWIZA Stanisiaw sumienni{dcy komp.i bat,,dobrze orjentujacy sie
" -20r. ¥ JANI Leopold w dowodzenin komp.i bat.w polu.Z ustalonym charakte-
27 .pap.=22r . \!/ SZCZERKOWSKI Bohdan rem; 2z dobremi zaletami Zoktnierskiemi i moralnemi.
" .22r, Y/ UGNIBVSKI Roman Przyczem pp.dey bat.27.pap.odznaczajg sig swojem
" -21r. Y ¥ NSKI Izydor duzem poczuciem patrjotyzmu putkowego, przywigsa-
" P2, Q]’%%?KQEF'-*"gEE“" niem do oddziatu,mitujgey swéj fach i sa dobrymi
" -23r, ¥ PIESIEWNICZ Franciszek artylerzystami.-
a8 B s ®A LW~
e/porucznicysdey komp.,ktérzy mogg byc wzieci pod uwage przy awansach:
24.pp.—22r.§?‘rﬁ%l Franciszek Dobrgyy dey komp.o dobrych zaletach charakteru,w pra-
" =23r, \/ BARAN Franciszek cy sumienni i dokXadni i mogga by¢é w przyszodel

brani pod uwage jako dobrzy decy baonu.-

6 .BAON SAPEROW.
6.b.sap.=-24r . mjr.dypl.GALINSKI Tadevss Peini od dIuzszezo czasu obowigzki dey tegoz baonu;
e b.dobrze odpowiada na zajmowanem stanowisku jako
taktycznie dobrze przygotowany do dowodzenia baonem
w polu i dobry sdministrator.Charakter wyrobiony.
Posgsiada duZe zalety Zoinierskie i moralne - zasiu-
guje na awans,-

23)



6.b.sap.-24r .mjr.SCHMIDT Adolf
#-_-"“'

4

g L

Petni obowigzki zecy dey baonu.0ficer dobrze przygoto-
wany w swoim fachu,Dobrze orjentujgey sig we wspdipra-
cy sap.z piechota.Pracowity,w pracy dokitadny.Charakter
wyrobiony.Dobrych zalet Zoinierskich i moralnych.MoZe
by¢ wziety pod uwage przy awansach.-

a/porucznicy etatowi dey komp.sap.zastugujgcy na awans:

6.b.sap.-21r, ‘\Rox WYRZYKOWSKI Tadeussz

Dobrgy dcy Xomp.B.dobrze przygotowani w swoim fachu.

" ~23r, \y WOZNICKI Jan Dobrze orjentujg sie we wspéktdziataniu sap.z piechota
w polu.Charakteru ustalonego.Pracowici i dokiadni
w pracy.Dobrych zalét Zoinierskich i moralnych.-
2.DYWIZJA KAWALERJI =~ 1.BRYGADA.

. a/ majorowie zastugujgcy na awans:
l.p.s.k.—24r.mjn.d{ai(CHWALIBOGGWS@} Taktyczn.e b.dobrze wyrobieni.Dobrze orjentujgey sie

D Wiodzimierz
=) f n  —2erfir MULARCEYK Jézef

145 L b/rotmistrzowie,ktérz

w organigacji dowodzenia puikiem w polu.Charakteru
ustalonego.Pracowici,dobrych zalet Zoinierskich i mo-
ralnych.Przyczem mjr.Mularczyk wykazalk, e posiada
duze zdolnofei administracyjno-gospodarcze.- p

y mogg byé wzieci przy awansach:

l.p.szwol,.-24rV¥etp A7 IADULSKI Zdzisiaw
4 -24r \Y¥Y EKROLIKIEWICZ Adam
1.p.s.k, =R%r.\Y/ PUIKIEWICZ Stanislsw

e/porucznicy dey szwadrondw,bateryj i

Dobrzy dey szwadrondw w polu,dobrze orjentujacy sie

w orgsnizacji dowodzenia dyonem i dostatecznie
putkiem w polu.Z ustalonym charakteren.Dobrych zalet
sotnierskieh i moralnyeh,Mitujgcy swéj fach i pracu-
jaey nad udoskonaleniem sig w dziedzinie wiedzy kawa-
leryjskiej.~

plutondéw ‘speejalnych zastugujacych na &wans:

l.,p.szwol,~22r ;poT .DOMAGALSKI Jan I.
1.p.s.k. =21r.\¥ MINISZEV/SKI Bogumi
" -22r, Y/, CHOJNACKI Edmund
l.d.a.k. =-22r.\/ SWIECICKI Bohdan
" -23r, U/ OLSZEWSKI Wiktor

Wszyscy wykazali siebie jako b.dobrzy dey szwadrondéw
i bateryj. Dobrych zalet Zoinierskich i moralnych.

W pracy sumienni i dok¥adni.Pracuja nad sobg w kie-
runku pogigbienia wiedzy wojskowej .~

KADRA 8-GO DYQNU SAMOCHODOWEGO.

8.dyon ~-23r, mjr MEYER Andrze]
e

\/
I{;

3. BAON

Dea kadry 8.dyomu posiada duze zalety osobiste.Cha-
rakter ustalony.Dobrze pracuje na zajmowsnem stano-
wisku.Wysoko ceni interes Pasfstwa,co daje dobre re-
zultaty w pracy warsztatéw samochodowych i w pracy
dywizjonu.Charakter ustalony.Dobrych zalet zoxnierskich
i moralnych.S5ztabowy oficer = duzem poezuciem dyscy-
pliny, reprezentacji na zewngirz i godnosei oficer-
skiej - zasluguje na awans.=-

TELEGRAFICZNY.

-

3.b.t1gr.-20r , \pgt .BRODZIKOWSKI Jerzy

Obecnie pelni obowiazki adjutanta baonu.B.dobrze
wyszkolony w swoim fachu.Posiada wkadciwe pojecie

o znaczeniu siuzby kacznodei przy pracy bojowe] wojsk
w polu. Dobrze orjentuje sig w taktveznych dziata-
niach piechoty. Inteligentny,pracowity,w pracy sunien
ny 1 dok¥adny. Charakter ustalony. Dobrych zalet
Zornierskich i moralnych.- - ‘ '

gererat dywizji



yrobiony. Spokojny i zréwnowszony pracowni

rdzo dobryfachowiec . Ma duze zro‘amﬂienlefc_._1

ZoX .l L.dh,l./ﬁag-';l_;
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Zygmund dea 3go baonu teleceraficznero.

-
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wyrobione diugzoletnig

i \ Y /

odpoviada na zajmowanem stanowisku. A
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Mjr. ORN.

Charakter zywy ustalony. Posiada duZe wiadomosei tech
niczne. Dobry fica)sto,jguc,}' na nalezytem poziomie jako kierow
nik prac technicznych bnu . Bardzo dobrzefozumi prazydatnosd
svky wiedzy fachowe] dla vojska 1 jegzo pracy w polu.

zupeinosci nadaje sig na {‘c? batalionu.
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Charakter wyrobiony .)Bos?aﬂa duzg wiedze te“5niczngi

potrafi ja rzeczowo dostosow 7ﬂla celdw dowodzenia w polu,

- . . . » . - 1 , s 4 P
Iysli jasno i orientuje sie sryb:q}.:ﬁ wycruclie zadah
.5
o

L-kt;czngch}b. dobrzqﬁu?tosewywujg gie do takowych w swe

bracy technicznej w polu.




