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I.Kierownictwo Placówki i personelstały.

LQ - Kierownik Placówki. Personalja znane.

 

   2, JANKI - Oficer wywiadowczy. Personalja znane.
acowywal va y. KW, Fr dzi! kasę i księgowość. Utrzy-
wal kontakty z inform&torami w Rio. pocztę

przez Tomasza. Pracownik wartościowy. 3

    

  

3. EEGAR - Pracownik Placéwki. Personalja znane,
Współpracował w driale KW i w'prowädzeniu:rachunkéw, Prowa-
dzit przeglgd prasy. Cenzurowal listy ochotników. Prowadzi]
kartotekę KW. Pracownik wartościowy.

 

II.Siećorganizacyjnaorśz infórmatorzy.

A) Rio de Janeiro,.

4. MAKOWSKI - Nr.ew. 5185, - Personal ja znane.
Powrécil z Buenos Ayres w dniu 20 maja. Dostar-

czyT bardzo ciekawych wiadomości z"czarnej gieTdy" Rio de Ja-
neiro oraz z nastmyjów i opinji sfer spekulacyjno-żydowskich.
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5. BERGER -

6. BENEDIOP --

7. SZLEM -

6. BOLESRAW -

9. SNK -

10. ARNOLD -

11. tHRBSA -

12. -

13. MARCINS -

= Di u

Nr.ew. 5186. - Personalja znane. Dostarczyli

se Des Se wiadomości:

Nr.ew. 5187. - Personalja znane. hotelowych.

Nr.ew. 5301. - Personal ja znane. $

Kontaktowaï sig" systematycanie. DosterceyI kil-

ku wiadomości, politycznych i kilkunastu sytum-

cyjno-godpodarczych.

Nr.ew. 5188. - Personalja znane.

W okresie sprawozdawczym utrzymywa? kontakt

niemal codzienny. Dostraczy wielu wiadomości

wojskowych i politysznych, wykonywal zadania:

zlecone, wywiady,przeprowadza? rozmowy i t.p.

Informator ideowy i wartościowy.

Nr.ew. 5307. - Personalja znane.:

Podtrzymuje kontakty perjodyczne. Dostarczy?

kilku wiadomości sytuacyjnych i wykona? 2 za-

dania glecone. -~

Nr.ew. 5189..- Personalja znane.

kontakt. Dostarczy? paru wiadomoś-

ci wewnętrznych.

Nr.ew. 5306. - Personalja znane.

W okresie sprawozdawczym przebywała na urlo-

pie poza Rio de Janeiro.

(bez mameru). Informowa? o nastrojach w Domu

zbornym.

B)SäoPaulo.

Nr.ew. 5303. - Personal ja znane,

Po bytności JANKOWSKIEGO w Sto Paulo podcigg- -

nal sig i nadesTal wartoßciowe materjaly Skrot-

nie. Równiez poprawiTy się jego stosunki z

- konsulem ROGATKO, Spodziewań się,ze do czasu

wynalezienia następcy, praca żadal będzie szla

zadawala jąco. W każdym razie przerwy w niej nie

- będzie. MARTINS wykazuje pod tym względem pelną

dobrą wolę.
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14, ZAGŁOBA - Nr.ew. 5309. - Personal ja znane.

2 krotnie obszerne i wartościowe

‚materjaly typu KW oraz sytuacyjne.

Berdzo chętny.

15. MOLIER - Nr.ew. 5305. - Personalja znane,

W okresie sprawozdawczym nie by w

Paulo obecny.

16. :- (bez numeru). - Personalja Znane.

przybycie w teren. Szukamy spo-

sobu kontaktu stalego.

C) Curitiba i stan Paranń.

17. INOWSKI - Nr.ew. 5198, - Personal ja znane.

% W okresie sprawogdawczym nadesTal materja-

Ty 2 krotnie. Byla to poczta bardzo obfita,

leos sTaba. Wymienitem z nim listy w dość

ostrej formie, poprawg i dostosowa-

nie się do naszych wyma , lecz „wobec kom-

pleksu "znawstwa terenu" LWOWSKIEGO, będzie

to dość trudne do wykonania. Poniewaz otwie-

rają się przed nim pewne możliwości pracy w

konsulacie, w razie realizacji tych możliwoś-

ci,nie będę przeciw&tawiAT się ewentualnej

jego dymisji. Narazie oczekuję rezultatów

obietnic poprawy i podciągnięcia się;

18. KLON - Nr.ew. 5308. - Personal ja znane,

Pracuje doskonale i dostarcza duzo wartoś-

ciowego i ciekawego materjaTu KW, nadające-

go się tak do raportów moich KW, jak i cie-'

kawego dla SPANISTAWA i, ostatnio, TOMASZ,

Zachowanie KLONA jest. przeciwieństwem LNOW-

SKIEGO. KLON dostosowuje się do instrukcji

i jest widocznie wdzięczny za nadsyTane uwa-

gi, Pracownik wartościowy.

- - Wobec jego.bardzo cigékie) sytua-

cji materjalnej, oraz wobec tego,ze z dostar-

czanych przez nas pieniędzy sobie

malg "sie6; podwyzszylem mu wynagrodzenie do

1000 cruzeiros miesięcznie.

(bez numeru) -Personalja znane. _

ääuz‘y'ujako pośrednikdlapoczty KLONA i KUBI-
WBJ * F N" W
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20. KUBIKOWA - (bez numeru) - Personal ja znane. z

kontakt listowy (3 listy).

Jest pośrednikiem w przekazywaniu poczty

i pieniędzy dla KLOWA,

III. Sieć towarzyska oraz informatorzy nieświadomi.

21. GADUIA - Personalja znane. vspotkania/

W okresie sprawozdawezym miaïem/z GADUT4

11 razy. Udziela wyczerpujących i źródło-

wych informacji z zycia wewnętrznego po-

licji brazylijskiej i wojska, Dobrze zor-

jentowany w stosunkach urzędniczych dys-

tryktu federalnego i w posunięciach poli-

tycznych wTadz,

22, LADY - Persohalja znane.

W okresie sprawozdawczym miałem z JADY

5 spotkań. Wiadomości i charakterystyki

IADY wartościowe i wyczerpujące. W dniu

28 maja wyjechała na dTuzszy pobyt do Bue-

nos Ayres.

23. DZIUNIA - Personalja znane,

W okresie sprawozdawczym uzyskalem od

DZIUNI szereg wartościowych wiadomości

z Ministerstwa Poczt i Telegrafów, jak

fównież szereg wiadomości sytuacyjnych.

IV. Nawiązanie w okresie sprawozdawczym nowych kontaktów.

V. Opanowanie terenu i ogólne wyniki pracy.

KLON nadsyYal materjal' wartogeiowy, LWOW-

SKI zrutynizowal się i naklonienie go na wlaściwą drogę jest

' dość trudne.Jednakże po otrzymaniu nowych instrukcji i po wska-

~zówkach sohematycznych,które mu przesTafem mam nadzieję ze pra-

ca jego będzie znowu wydajniejsza.

à 9 W SAo Paulo ZAGŁOBA pracowa? dobrze, & na-

'wet MARTINS podciggngI sig i nadesIAI materjaly wartościowe., -

W dalszymciągu szukam kogośna miejsce MARTINSA, którego zdaje

się będziemożna umieśićwsTużbie konsularnej.poza SHo Paulo.

(' W Janeiro* bardzo agreement informatorami w okresie spra~
wozdawczym byli GDUTA I LADY, ;
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VI. Trudności i prośby.

 

VII. Sprawy budżetowe.

 

VIII. Zamierzenia na przyszłość.

W ramach organizacyjnych główną uwagę pragnę

zwrócić na uregulowanie personalji S&o Faulo (następca MARTINSA)

i Guritiby (LNOWSKI).

IX. Współpraca z TOMASZEWSKINI, %

TOMASZ znowu wspórpracę,zdradzając duże

zainteresowanie sprawami polityki wewnętrznej Brazylji, Wobec

tego dostarczyfem mu przez JANKOWSKIEGO (innego kontaktu nadal

nie mam) tYomaczenie angielskie opracowania syntetycznego os-

tatnich wypadków polityczńych oraz szereg wiadomości sytuacyj-

nych. Szczegóły podam w specjalnym raporcie stósunków z TOMA- .

SZEWSKINI,

X. Weptpraca ze SPTANISTAWSKIML,

. WepoTpracse że STANISTAWSKIMI cywilnemi ma charak-
ter staly i systematyczny. Jest przy tem obustronna calkowicie
i znacechowana jest kurtuazjg. Spotkania odbywają sie stale raz
na tydzień, a w wypadkach nagTych i częściej. Poza Stasiem,dele-
legowanym na oficera Tgcznikowego kontaktuje się ze mną STANISTAW
- szef w okresowych pogawędkach lub telefonach.

Wobec wyjazdu kpt.WATAERSA do Woch do czasu jego
powrotu, lub do czasu nowej inicjatywy ze strony SPANISTAWSKICH
WOJSKOWYEH, kontaktu sTuzbowego z tymi SPANISTAWSKIMI " jeszeze
nie nawiązuję , utrzymując go na płaszczyźnie towarzyskie j,zresz-
tą bardzo ożywionej.

XI. Różne.

 


