
peneen wohnen39

W y k a z

D

opinij /aktôw/ za 1982 rok.

gen . Smiglego-Rydz a.

TOR SIX ZBROJNYCH

SAMODZIEINY PERSONALNY

4NZRALNY INSPGX

 

"
"

-
+

+
a
m
e

i
1

p
o
m
b
e

1
1
А
а

i
i

1
1

i
i

i
i

i
I

i
1

i
i

1
04
в

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
-.

1
1

a
а

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

:
i

i
v
i

1
1

в
ов

i
i

i
i

i
i

1
i

i
i

i
i

i
i

i
1

P
d

i
i

1

1
)

00
i

i
i

i
i

i
1

i
i

i
i

i
1

1
i

1
i

fs
i

i
i

1
1

1
1

i
i

i
1

1
1

i
i

i
i

i
i

1
i

-
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i
A

1
i

i
i

i
з

\

и
i

D
i

1
i

1
i

i
1

1
1

i
i

1
i

1
1

i
i

i
i

1
1

i
i

1
d

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
t

i
i
j
i
}

х:
ко

з
d
e
r
e
n

e
e

ehr

m
r

b

o
n

d
d
o
u
b

es
à
t
e

dur
а
а
в
а

л
а
»

dc
o
a
l
e
m
e

m
u
e
t

on
r
m
i
e

i
e
0
nou

e
t

od
on
e
e
e
e
l

e
n
J
e
e
n
g
e

zo
d

o
e

ef

0e

fon

e
e

nt
mn}

i
+
7
7
7

i
1

i
i

i
i

i
1

1
1

1
1

1
1

1
1

1
i

i
i

1
1

1
1

1
©
B
R

|
i

1
i
B

a
i

i
i

i
i

i
i

i
1

i
i

i
i

i
i

w
a

a
1.

+
i

i
i

1

.

#
i

i
H
e
o
l

i
i

i
i

i
i

i
i

O
M
M

i
1

1
1

1
b
r

|
i

i
i

i
в
в

i
з

а
о
т

i
i

i
i

m
a
g

:
!

!
*

1
!

]
r
i

1
!

а
i

i
i

i
i

1
1

1
1

1
1

1
1

H
R

st
а

1
I

#
3

i
i

i
i

i
1

i
1

1
1

1
1

i
i

1
i

1
1

1
1

1
1

1
e
r
a

asc
evee

l
o
usta

u
ade

nom
e
e
n

che
veu

d
n
m
i
h
r

os
N
a
p
o
r
T
a
p
a
h

r
"
a
f
o
n
e
e

e
i

F
|

1
1

1
1

1
1

1
i

i
i

в

,

в
i

i
i

1
4

i
i

i
a
n
n
e

1
1

i
i

i
i

i
i

i
i

i
1

1
1

1
1

i
o
a

lh
i

i
i

i
i
a
c

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
ч

i
i

1
i

i
1

i
i

i
i

i
1

1
1

1
1

i
O
W
A

i
i

i
i
1
.

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
T
p
l

i
i

i
i

i
i

i
i

з
а

)a
i

i
i

i
i

i
з.

(в
i

i
1
.
0
4

i
i

i
i

i
i

i
i

1
g

i
i

i
i

i
i

i
i

1
1

1
1

i
i

i
1

i
i

i
i

1
1
2

в
i
е

i
1
в

d
i

i
i

'
в

i
i

i
i
к

i
1
9

|

a
i

во
а

i
i

i
£
)

i
i

i
£

1
i

i
i
е

i
i

i
i

i
i

i
i

з
(в

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

1
1

i
1

03
i

i
i

i
i

i
i

1
1
0
4

i
i

i
i

1
1

i
i

i
i

1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

i
i

1
1

1
1

1
1

1
1

£
nen

n
a
e
в
т
в
т
о
в
a
n
d

on
n

afer
n
n
eae

ae
ohm

m
a
d
e

me
mob

ce
e
den

rod
a

h
e
m
e
a
o
nme

nfz
me

Be
m
e
o

oe
me
nen

eon
fo

me
mop

e
m
m
i
e

me
R

1
i

1
i

1
1

1
i

1
i

i
i

i
1

1
1

1
1

1
1

1
a
d
a

doua
t
o
d

i
k
i
l
l
e
n

s
i

i
i

i
i

i
i

1
1

1
i

1
1

!
g,

a
l
t
e
s

1
!

P
B

;
>

4
i

!
I

!
1

i
i

i
!

i
i

i
1

+d
1

3
i

i
i

1
1

1
1

1
1

w
i

o
Ъ
ч
т
*
\
г
ё
`
\

3
L
Ę
D
Ę
Ś
J
G
Ł
Ś
Q
'

1.
го

bv
a
r
e

n
a

L
nas
c

d
e
r

#
1
8

M
a
c
h
e
n

О
л
о
л
а
в

в
1

i
£

4
i

f
i

$
0
0
0

L
e
t

5
2
:
3
0

€
;
”
?

TS.
m
e
s

1
i

i
1
.
4

i
1.

са
i

i
i

!
i

+1
г

3
a
v
e

i
1

04
1

1
1

1
i

U
N
:

1
i

i
g
&
©

w
54030:

g
w
i
n
t
a
”
?
=

1
1

ле
ф
о
р

г
о
т
в

w
d

в
!

i
i

i
i

i
1

i
i

1
1

1
1

1
i

от
В
©

ali
alll

a
n
t

iCt
g
ą
”
:

1
4
0
4

i
i

n
l
e

a
i

1
E

1
i

i
i

2
1
2

a
i

i
i

2
9
0
4

i
1

1
1

1
i

1
i

i
i

1
1

1
1

n
n

(18
1
8

1
8

(.
1
1

19.
1
9

i
i

i
i

i
i

1
1

1
i

i
i

i
Ь
—
-
—
—
“
1
-
Ё
Ё
-
і
х
д
—
Ь
—
-
*
3
—
4
=
д
—
д
і
—
+
—
—
ч
—
—
—
ъ
-
—
+
—
-
ч
-
—
—
ь
-
—
т
—
-
ч
—
—
-
г
—
—
т
—
—
1
—
—
—
г
-
—
т
—
-
ц
-
—
—

1
1

i
1

1
o
a

3
1

1
1

1
i

i
i

i
i

1
1

1
1

1
t

i
i

i
i

i
1
9

+
à

1
i

i
i

i
i

i
1

1
1

i
i

i
g
l
a
s

|

1
4
0
4

"
F
Ï
S
Ï
Ê
Ï
È
Q
.
&

1°
4

!
10

1
01004

в
на

anl
a

ial
a

i
i

C
O
)

1
i

i
i

i
1

1
i

w
i
P

"
ё
ё

_Qä
:
J
F
4
3
5
r
î
s
ç
”
ä
;
f
ä

D
o
c

a
b

в
о
в

д
а

1
ов

и,
в
о
!

!
o

1
1

1
1

1
1

i
i

++
B
e
i
j
o
r
o

d
o
s
o
r
e

|
|

d
d

|
+

Сов
бук

(а
Nara

uo
(
i
l
d

£91
+A

co
É
i
Œ
l
\
Î
Ï
Ï
_
‘
œ
I

F
*
v
ą
>

5
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
1

1
4
9

Do
sus
e
n

3
o

a)
o

+
"
a

i
i

i
i

i
i

i
1

1
i

i
i

1
g
&

fl
a
g
q
g
fl
g
§
$
9
a

h
e
t
m

P
)

i
i

i
ti

(4
i

i
1

и

,

и
i

i
1
d

"

r
a
r

_
“
î
o

t
a

:
o
c
ą
f
ł

i
i

/

;
i
e

i
pl

A
a
r

Н
и

i
i

1
1
!

1
1

2
i

1
A
u
b
e

1
1

i
1

m
o
l
s

1
-
-
-
-
-

_
_
t
i
_
J
f
L
J
_
_
_
E
Q
_
J
E
Ł
J
:
1
_
L
-
_
J
_
_
_
L
_
_
L
-
_
A
-
-
-
p
_
-
›
—
—
ą
-
—
-
r
-
r
—
-
4
—
-
r
-
r
-
1
-
-

1
2

1
1

i
1

1
1

1
1

i
1
3

1
i

i
i

i
в

i
r

w/
ą

i
+

44
i

з
-в

i
i

1
10

10%
i

i
i

i
у

i
i

i
з
а

сы
св

1

u
l

e
1

1
1

1
5
0
%

i
i

1
0
8
0
4

0
4

1
1
.
0
8

i
i

i
i

з
Ф

1
33

1
4

1
1

1
1%
n
l
e

1
i

i
i

1
1

i
i

i
i

1
8
0
.
0
4
"

а
a
l
e

i
i
+
a

w

a
1
.
7
4

в
в

1
(4

i
i

i
i

i
i

n
i
e

4

0

als
oa

o
i

i
1

е
а

i
Ж

1
я

1
1

d
u
i

i
dosa

h
a

1
e
n

i
i

i
1)

4
1

i
S
t
n

4
1

1
i

i
i

i
i
o
N

i
i

i
i

i
i

i
i

i
i

i
1

104
Po

l
g
£

1
i

i
rd

to
1

i
i

i
i

i
i

1
0
.
0
0

i
i

в
%

i
i

1
i

1
9
0
4

в
о
б
а

i
1

1
i

i
i

i
г

э
а

1
па

i
i

i
i

i
i

i
i

!
g
o

!
1

+
e

1
1

1
г
о
в

i
i

1
i

i
1

i
i

i
i

i
i

i
i

i
1

4
i

i
i

i
i

i
1
a
:

i
ч

i
i

i
T
a
m
e

i
1
1
1
8

i
i

1
0
1
3

i
i

i
н

i
i

i
i

1
i
e

1
1

i
i

i
i

i
i

i
baan

alez
e
n
n
e
t

enn
e
a
r
a

dia
t
c
l

itroleau
e

i

p
t
s

stnrches
lemis

inmoon
som

«
r
e
n
e
r
y

t
p
o
r
e
r
r
"

g
r
r
r
n
e
p
e
~
a
n
n
a

г
i

1
1

i
1

1
1

i
N
W
N

N
W

Р
т
о
о
о

л
л
-

i
i

i
1

A
4

b
i
5
9

L
e

k
ó
k
!

|
|

в
в

л
к,

в
о
т

°
а

окос
и

и
i

i
4

и
i

1
i

P
o
o

504044
1

а
а.

ов
i

i
i

i
i

1
i

i
i

i
1

1
1

1
1

1
1

i
1

1
в

i
1

1
1

i
i

i
1
1
.
0
4

i
i

т
о
л
я

сою,
U

+

.

+
а
о
C

v0
P
A

1

159.

в
i

p-=---=--p----------

$0 me ae ce cem cui we w he a co ca an ur hew mee me a nm a a on

i
i

-=-----------L-----------------
i
1
1

1
1

1
1

1i

i
i

i
i
i

i
i

1
i

i

i
i
1--------------------------

i
i

1
i-----„-ą--___-__-____ą__________-__r-________---

1

q-------------q------------=4-------------
1
1bmtm aeon ae mic c tt mo ut o o s sn u wise n ain i an hess m eat ers ee oie m e mom mol

i

1
1
1

i
i

i
i

i
i

i
i

1
1
1-------4-------------
i
i

i
i

---1-------------4

=------$---------=----



 

hep Me.Q1G/tin.AAfNE

OPINJR OFICERÔT 43. pp. |

£ mame mename mk me mk mem ma gan f /

w *

   

Mjr. RUDZIRCKI, des baonu: Trochę niemrawy, bez temperamentu.,

613 + Pracuje sehematycznie, ale sądzę, że

przy innem nastawieniu pracy przez

przełożonego można go z tego wydobyć.

м.

 

. IGZARSKI, dca baonu: Inteligencja i wykształcenie ogólne

bardzo średnie, natomiast myśl jasna,

bystro i trafnie widzi teren, wniosku-

je logicznie, duży zmysł praktyczny,

charakter zdecydowany,

 

>‚JM„»

Kpt NIODONS:IXdcacomp Zna i organizuje taktykę karabinów ma-

Sr szynowych, pracuje dosyć szybko.
LX

  

  
 

 

Kpt. x dea komp.: - Inteligencja małą i tępa, w rozumowaniu
| Ay . - 1 : " : :w- 1.50 chaotyczny, bardzo trudno i nieinteli-

"1 gentnie wysławia się.
menos

Kpł #KŁOJOWSKI, dea komp.: Sprytny, ruchliwy i rzutki; nadrabia

trochę minę, powierzchowny - podobno

znacznie poprawił się w stosunku do
Mt / nent

aB Stuy," przeszłości.
tvp) é

IITKO SKI: Gichy i skromny, zupełnie rozsądny -

- "= na szczeblu dcy plutonu zupełnie dobre

wyszkolenie taktyczne. Odpowiedzi na py

tania daje ścisłe i jasne, przemyslane-

nie, zgaduje - wobec tego nie ma chwiej-

hifi—' ności: Wo
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   cenie ogólne : ,mało kultury.Mimo dużego bojowego

temperamentu mało ma energji i inicjatywy w pracy nad puZ-

kiem.Dość duże praktyczne doświadczenie.Na dowódcę pułku
sxA у e lus

nie nadaje 519.Ж$„м# №

„ 4са kompanji.

Robi dobre wrażenie,mimo błędów,które popełnił w czasie ćwi-

czenia.Jest fo wina raczej jego przełośonych,którzy go po-

winni korygować.

P le 5 1arkowski,dca plutonu.    

 

Oficer o d rtosclach,inteligencja dufa,umysł jasny i

praktyczny.Pużk opanowuje i ma duży autorytet.Bardzo praco-

wity i gospodarny.Wyszkolenie pułku prowadzi dobrze.

Mjr.dpl.Fulas&ki Mieczysław,dca baonu.

 

Brak temperamentu wojskowego, unys* teoretyczny, mało wyrobie=

nia w dowodzeniu,dlatego mimo inteligencji był “ledoorvm kie-

  

rownikiem ćświczenia,nie umiał też dojrzeć lotofiqLch błędów.
Aeis z

Mjr.Błażejowski ,dca baonu.
f --

 

Hubaszny,bez ogólnego wykształcenia z dużem doświadczeniem

  

i zmysłem praktycznym.Typowy linjowiec,ścisły i drobiazgowy

wykonawca.Sądzę,że wyżej zastępcy dowódcy pułku nie sięgnie.

al



 
 

2

\a erabicki Tadeusz, dea kompanji. f N

Mało inteligentny,brak oficer.

P  

  

dzo. sumienny,dobrze wyszkolony.

T AJ NB

|
_
_
_

e

-
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-

-

Generalny Inspektor Sit Zbrojnych

Ga b i n o t
   

.Kordjaczyński Zugenjusz,dca kompanj 1.

Inspektor Armji

Gen.Dyw.

e
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ączona z dużą kulturą umysło-

wą. Bardzo bystry i szybko myślący,głowa uporzędkowana,

duże poczucie realności.Wykształcenie wojskowe solidne.

Bardzo duża energja,rzutkość i ruchliwość.Rycerski,o0 du-

żych zaletach osobistych.

Bardzo dodatni typ wyższego oficera,nadaje się na dcę wiel-

kiej jednostki.

 

Inteligencja średnia,ale bardzo sprytny o umysłowości pra- 

ktycznej,niesbył głębokiej ale realnej.Dużo zdrowego in-

 

stynktu żonierskiego.Stanowczy,ruchliwy,ma wojsko

 

rakter.

 

Ppłk.Mikołajc
   

Duzoozdrowego rozsądku,opanowanie regulaminów,dobrze dowo-

dził w polu pułkiem.Sprytny,pracuje z przyjemnóścią,nie

 

widać u niego schematysn

5%.

№1 401 | $ * * ja

DruW.
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?Dźjf Owczarski Józef,dca baonu. ybltna energja i samodzielność.Pewny

ÆV Rudgitki Zraźm,dca baonu.

w

siebie,zaradny,szybko się orjentuje i

decyduje. Taktycznie bardzo dobry,posia

da węch taktyczny.

Inteligencja przeciętna,dużo rozsądku i

praktyczności.Jest to najlepszy dca ba-

onu w 13.d.p. Bezwzględnie wybija się

ponad przeciętność. Materjał na dec Ёп?

Oficer,który w pracy koszarowej jest

powolny,leniwy,robi tyle aby uniknąć

nagany.

Ма natomiast nerw żołnierski,który w

nim gra gdy znajduje się w polu na éwi-

czeniach. Wtedy staje się rzutki i bar-

dzo dobry taktycznie.

Inteligencja przeciętna,o żołnierzy dba

mało.Na wojnie dowodziżby dobrze.

Przeciętny.

Zgłobicki Bronó&sław,dca baonu. Energja przeciętna,ale uparty.Ideo-

wo bardzo wartościowy.Przy dość dużej

inteligencji myśli powoli,w decyzji

również powolny. Bardzo dobry wycho-

wawca.Pracuje nad sobą. lą

Mało samodzielny w decyzj;3 Jâ—Ëähâaktycz-

 



ze: ma

- ścisły wykonawca.

Przeciętny.

173 Stettner Jan,Kwaterm. Jako kwatermistrz pułku b@rdzo dobry.Dbały

o żołnierzy,bardzo obowiązkowy i dokładny.

Inteligencja przeciętna,trochę nawet tępy.

W dowodzeniu baonem nie ma doświadczenia,

powinien przejść na baon. Pracuje nad sobą.

Ogólnie przeciętny.

% +/ Wańtuch Jan II,dca baonu. Oficer o dużej energ]i,0 charakterze

samodzielnym,umie opanować otoczenie i wa-

runki.Wesoły,podtrzymuje dobry humor w oddzia

le.Solidny,konsekwentny z dużą ambicją pracy.

Lojalny i precyzyjny w wykonywaniu rozkazów.

Inteligencja przeciętna,dużo sprytu.Pra-

cuje nad sobą.

Wybijw się ponad przeciętność. W przyszłości

nadaję się na dowódcę pułku.

214 Talikowski Michał,dca baonu. Migki w stosunku do podwiadnych,

\ dyplomowany

co wypływa albo z braku pewności siebie,albo

z dążenia do popularności.

W wykonywaniu rozkazów lojalny. Inteligencja

przeciętna.Nie umie szybko formułować.Nieco

powierzchowny.

Mało doświadczenia w dowodzeniu,jest to pier

wsze jego dowodzenie.Znać poprawę.Nadaje się

bardziej do linji niż do sztabu.

Przeciętny. Płk
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Gołąb Tadcusz,dca baonu. Bardzo czynny,nie znosi bezczynności u

%5{;// Madzia Gustaw,kwat.

dyplomowany

siebie ani u innych.Pedant,systematyczny.

Charakter bardzo prawy.Inteligencja nie bijs-

kotliwa,ale solidna.

Duże doświadczenie bojowe, taktycznie bardzo

dobry.

Bardzo dba o żołnierzy,opiekuje się nimi jak

ojciec.

Wybija się ponad przeciętność.Wprzyszłości na-

daje się na dowódcę pułku.

Duży spryt,rzutkość,energja,ale trochę leni-

niwy i powierzchowny.

Decjzja szybka.Mało pracuje nad sobą.Pewne

skłonności do intryganctwa.W stosunku do prze-

łożonych umie sprytnie podobać się.

Jako kwatermistrz przeciętny.

Przeciętny.

o twardym charakterze. Inteligencja duża,ale

Hîîz» Radwański Marjan,dca baonu. Brak temperamentu ale konsekwentny,

decyzja powolna,wynikająca prawdopodobnie z

braku doświadczenia linjowego.

Pracuje nad sobą,dobry wychowawca.

Konstrukcja umysłowa z predyspozycją do pracy

IV.oddziału.

Narazie przeciętny.

117; Nakatrewicz Wacław,dca baonu. Temperament duży,trochę leniwy.

Sprytny,umie dostosować sig do życzeń a nawet

41



kaprysów przełożonego.

Duża pewność siebie.Inteligencja więcej niż

średnia,w decyzji szybki,ale umysł nie grun-

towny.

W polu ma t.z.szpurta. 0 żołnierza dba,jesi

lubiany. Materjał na dcę pułku.

Ponad przeciętność.

Kaczmarczyk Stefan,dca baonu. Gharakter mocny,uparty,trochę nie-

{:>/{ mazur.

Bardzo obowiązkowy,przejmuje się pracą.

Inteligencja duża i jasna,dobra analiza.Decy«)

zja ostrożna - ale bez cech bierności.

Pracuje nad sobą.Wychowawca bardzo dobry,umie

mówić z żołnierzami. Nadaje się na wyższe Sta-

nowisko. Ponad przeciętność.

Kogtkiewicz Zygmunt,kwat. Pedant,bardzo precyzyjny,sumienny,

igi/(; pracowity mél,troche żółciowiec.Lojalny w wy-

konawaniu rozkazów. Duży charakter bojowy -

rgnny trzykrotnie.

Inteligencja przeciętna - dużo zmysłu praktycz

' ności. Dobry wychowawcą. Jako kwatermistrz b.

dobry. Nadaje się na wyższe stanowisko.

Ponad przeciętność.

Machowski Franciszek,dca dyonu. Duży temperament i energja. Pe-

104 wna do Inteligencja duża i

\\?/ jasna.Interesuje się dużo.

Dobry wychowawca,wymagający. Posiada autory-

WŚ
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tet.

Ponad przeciętność.

I£+, Brzozowski Władysław IV.,kwat. Ambitny,samodzielność niezbyt wie

ka.Trochę za wygodny.

Inteligencja dość duża,metodyczna.Pracuje nad

sobą.lychowawca dobry.

Przecietny.

urski-frzasko Jan,dca dyonu. Swieżo przyszedł do puZku z kursu

134 w Toruniu - nie mogę go jeszcze kwalifikować.

13?ą- Ciechanowski Bolesław,szef-Sztabu 13.4.5.

Bardzo energiczny,zdolny do dużego wysiłku,

ale raczej w kierunku ilości pracy,aniżeli

jej precyzji.Duży temperament. Inteligencja

duża. Lojalność w wykonywaniu rozkazów duża.

Więcej zamiłowania do służby lińjowej aniże-

li sztabowej. Nadaje się na wyższe stanowiskc

Ponad przeciętność.
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Brygada "Równe".

Zawistowski Dezyderjusz,zca dey pułku. Trochę powolny,ale kon

sekwentny,uparty. Lojalny w wykonywaniu

rozkazów. Inteligencja więcej niż śred-

nia. Duże doświadczenie bojowe. Pracuje

nad sobą. Dba o żołnierzy i konie.

Ponad przeciętność.

Nadaje się ng wyższe stanowisko.

Romański Jan,Marja,kwat. Temperament kawaleryjski,charakter

twardy.Szybka orjentacj@,wiadomości tro-

chę nieuporządkowane. Dużo intuicji i

sprytu. Pracuje nad sobą.

Więcej niż przeciętny.

Wołowski Zygmunt,zea dey pułku. Brak temperamentu i silnej

dyplomowany RG 9 Can )
woli. Przy dużej inteligencji i bardzo

dobrem wyszkoleniu słaby dowódca. Lojal=.

ny. Jako wychowawca miękki. *

Przeciętny.

Jaroszewicz Kajetan,kwat. Energiczny,zaradny,bardzo dokłada!

ze skłonnością do pedanterji.

Więcej intuicji aniżeli gruntowności

inteligencji..

Ponad przeciętność.
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Barlog Witold,szef szt.17.d.p. Bardzo systematyczny, porządny
dyplomowany

w pracy i metodyczny. Dba o wojsko. Duża

tendencja do samodzielności.

Ponad przeciętność.

Nadaję się na wyższe stanowisko.

Krogulski Władysław,zca dcy pułku. Oficer dyplomowany,który пай
yplonowgny

ło dowodzit w swej wojskowej karjerze.Z tego

powodu po przyjściu do pułku wykazywał braki

w dowodzeniu.Nie miał zmysłu praktyczności,

'nie miał pewności siebie,byX chwiejny w decy

aji.Był pozatem powierzchowny,trochę skłonny,

do inteligentnej blagi.Przełożeni wskazali

mu jego braki - został pominięty w awansie.

To dobrze mu zrobiło.Wziął się do pracy nad

sobą,nabrał kręgosłupa.Zmienił się znacznie

na lepsze.Zdużą ambicją i wysiłkiem pracował

w pułku nad strzelectwen.

W charakterze ma dużo ambicji.Umysł inteligen

thy,lotny i elastyczny.Pracuje nad sobą.0pie-

kuje się bardzó troskliwie młodymi oficerami.

Sądzę że teraz należałoby go awaśsować.

się ponad przeciętność.

Kański Władysław,dca baonu. Temperament bojowy,w pracy pokoje=

wej trochę leniwy,musi być pilnowany, wygodny.

№

W wykonywaniu rozkazów lojalny.
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Inteligencja duża,jasna,zmysł praktyczności

Za mało pracuje nad sobą. Powierzchowny,nie

objawia wpływu wychowawczego. Nerw żołnier-

ski i intuicja.

Przeciętny.

{;;д'

-

§¥aby.Do P.K.U.

(iż:), Ksieniewicz Rudolf,dca baonu. Upór,twardy charakter.Duży zmys

taktyczny,wyszkolenie wojskowe dobre,ogólne

słabe.Pedant,precyzyjny. Bardzo dobry wycho

wawca.Interesuje się z

najlepszych dców baonów w dywizji. Pracuje

nad sobą. Materjał na dcę pużku.

Ponad przeciętność.

Eustachiewicz Adam,dca baonu. Dużo uporu, posiada t.aw."Besse-

wisserei",wszystko wie lepiej i z tego po-

wodu nielojalny w stosunku do przełożonych

Procesowicz,śó%ciowiec,krytyk wszystkiego.

Inteligencja duża,@obry taktyk, wychowawca

słaby.Pracuje nad sobą dużo,dowodzi w polu

bardzo dobrze - pozatem jako dca przeciętn

194/ Suchanek Edmund,dca baonu. Duży tupeł i pewność siebie. 08о-

| biste śycie nieuporządkowane i niechfiujne.

Powierzchowny,ma jednak pewien zmysł tak-

tyczny i niegłupi. W polu byłby

-

dobry.

Narazie jeszcze nie powinien być awanso -
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ny,niech się pogłębi i popracuje nad

sobą.

Przeciętny.

A88 + Salwik Aleksander,dca baonu. Duża energja i rozmach.Bardzo chę-

tny do pracy.Duza pewność siebie.Typ

oficera niemieckiego o małej inteligen-

cji,ale o dużym charakterze.

Bliski żołnierza,ma autorytet. Jako dca

baonu w polu byłby bardzo dobry. Nie

istnieje dla niego niemożliwość. Na dcę

pułku za mało inteligentny.

<Cîÿf/Wakeckî Zygmunt,dca baonu. Twarda żołnierska natura,bezwzględny

;7 Piwowar Jan

w obowiązku,nieustępliwy. Umysł trzei-

wy i praktyczny. Decyzje taktyczne pro-

ste i jasne,b.dużo konsekwencji i upo-

;и w ich wykonaniu. Duży autotytet dla

podwładnych. Badzo troskliwie opiekuje

się żołnierzami. Pracuje nad sobą.

Ponad przeciętność.

Materjał na dcę pułku.

Rozmachanie ma,ale twardy i uparty w

pracy. Bardzo ideowp wojskowo. Pracuje

stale nad sobą i rozwija się. Ostatnio

zupełnie dobry taktycznie.

Pónad przeciętność.

\ÎÎ;7 Ksieniewicz Jézef,dea baonu. Mało samodzielności i pewności

siebie. Gichyultralojalny, Młody дса

3
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baonu. Inteligencja przeciętna. W stosunku

do podwładnych ma program i myśl wychowaw-

czą. Bezwzględny wykonawca.

Narazie przeciętny.

{іъж/ Wyzina Józef,dca baonu. Twvardy,uparty,konsekwentny.2 pewną

- ostrośnością. Jako osobistość - trochę ma-

niery austryjackiej.

Zdolny.Podwładnych trzyma ostro,trochę bez-

dusznie,dlatego nielubiany. Może w przysz-

łości wyrobić się na dobrego deg pułku.

Ponad przeciętność.

<:??? Lipiński Tadeusz,dca baonu. Beż wyraźnej fizjonomji,powolny,

niezdecydowany. Tępy umysłowo,czego prawdo-

podobną przyczyną jest odżamek granatu,któ«

ry nosi w mózgu i który powoduje. .naćisk i

cierpienia.

Oficer bez przyszłości.

ĘŻ?;)'Bąba Stanisław,dca baonu. Charakter konsekwentny,dobry. Inte-

ligencja duża,dużo intuicji wojskowej.

Trochę jeszcze brak pewności siebie.

Doskonały wychowawca i wykładowca.

Ma przyszłość przed sobą.

by Sokołowski Jan Witold,kwatermistrz. Energia i rzutkość bardzo

duże,duży rozmach.Bardzo lojalny,dużo cech

rycerskości. Inteligencja duża i solidna.

Dużo pracuje nad sobą. lśł
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Orski dey

Obtułowicz Czesław,

*11-

Pigkny, szlachetny typ oficera.Swietna

przeszłość bojowa. W przyszłości nadaje

się na dcę pułku.

Ponad przeciętność.

pułku. Bardzo pracowity,uparty i konsek-

wentny. Bardzo léjalny w wykonywaniu roz-

kazów.Inteligencja bardz:

dobre po wzglęhem takżycznym,pod względem

technicznym miał braki,które nadrobił.

Mięki w stosunku do Podwładnych.

nie wnosił podanie w czasie wojny o przy-

dział na front.VMaterjał na dcę pułku.

Ponad przeciętność.

dca dyonu. Najlepszy w pużku dca dyonu.

Doskonały oficer,mający przyszłość przed

sobą. Materjał па deg puZku.

Ponad przeciętność.

Jakowicz Jerzy,Henryk,dca dyonu. Pracowity ale mięki,bez

Makowitz Aleksander

autorytetu,bes woli.Technicznie bardzo do-

bry,taktycznie słaby,jako dca słaby mimo,

że teoretycznie dobrze wyszkolony. Z pod-

władnych nikt sobie z niego nic nie robi.

Nadaje się do działu uzbrojenia.

,dca dyonu. Zdolny o bardzo dobrej przesz-

łości bojowej,teraz trochę leniwy. Facho-

W/
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wo bardzo dobry. Fi

Przecię

zk
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6) Błażejewski Stanisław,dca baonu. Naogół zrównoważony,czasem tyl-

ko pewna zbyłeczna wraźliwość wynikająca

prawdopodobnie z tego,że pochodzi z podofi-

cerów/Poznaniak/.Wrażliwość ta wpływa na nie

go deprÿmujaco.

Chöopski rozum i duze doéwiadezeniq w

dzie żołnierskim,które dają mu dość pewne

prowadzenie oddziału i dużą umiejętność ob-

chodzenia się z żołnierzem.

Przeciętny.
u

630+ Michalik Jafi,dca baonu. Duża energja i konsekwencja.Upór.
dyplomowany

Karjerowicz,ug1ejący w razie potrzeby zdo-

bywać sobie sympatję przełożonego,comu nie

przeszkadza być w stosunku do niego nielojal

nym.

Inteligencja więcej niż przeciętna,wykszta£-

* = cenie wojskowe dobre,2 brakami na niższych

szczeblach,gdzie nie dowodził.

W pracy sztabowej écisty,metodyeany,sdèlny

do dużego wysiłku. Nadaje się na wyższe sta-

nowisko. Ponad przeciętność.

ysław,dca baonu. Charakter a dużej ideowości+ Fularski Miecz
dyplomowany   

żośnierskiej.Lojalny. Temperamentu nie po -

siada,ale wytrważy,konsekweniny,stawia sobie

bardzo wysókie wymagania. 'B'?

S
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Inteligencja więcej niż przeciętna,metodye

czna. Duże wykształcenie ogólne.

Mało praktyczny,brak doświadczenia w dowo-

dzeniu.W przyszłości nadaje się na wyższe

stanowisko. Więcej niż przeciętny.

{Ё}, Kłoś Jan,kwatermistrz. Zrównoważony,uparty,zimna krew. Kocha

swój zawód.Gharakter uczciwy. Inteligencja

przeciętna,pewna ostrożność w pobieraniu

decyzji. Posiada trudności w rozkazodaw -

stwie. Za malo ma doświadczenia. Wygzkole-

nie wystarczające,pracuje nad sobą. Wyko -

nawca dobry. Ma autorytet.

Ponad przeciętność.

 

693 Ligarzewski baonu. Flegmatyk pełen najlepszych chę-

ci.Decyzja powolna. W wyszkoleniu ma

braki z powodu przebywania poza .linją,

ale pracuje nad sobą usilnie.

Przeciętny.

Si}! Kiełbasa Władysław,dca baonu. Gharakter równy,pogodny,trochę za

v mięki. Pracowity,dokładny.

Unysł jasny,metodyczng. Taktycznie dobry.

Jako wychowawca bardzo dobry.

Przeciętny.

QQĘX Brandt Stefan,dca baonu. Przewaga intelektu nad charakterem.

Serce miękie. Odludek stroniący od kolem:

194.

%
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gów. Dużo rozsądku. Wyszkolenie dobre.

Przeciętny.

”H\;( Swider Ludwik,kwatermistrz. Wybitnie pracowity,sumienny i dokła-

dny. Przy pozorach miękości charakter

twardy i nieustępliwy.

Inteligencja nie wybitna,ale bardzo pra

tyczna,jasna,co robi z niego oficera

pod względem taktycznym bardzo dobrego.

Pracuje nad sobą.Materjał na dcę pułku.

Ponad przeciętność.

!$“ Styrczula baonu. Temperament przeciętny,ale upór

i konsekwencja.W pracę wkłada duszę,bar-

dzo dokładny i solidny.

Umysł przeciętny,ma jeszcze pewne braki w

wyszkoleniu ponieważ był długo poza linją.

Wychowawca za mięki. Doskonały instruktor

strzelectwa.

Przeciętny.

6354/ Kościński Edward,dca baonu. Pewny siebie,charakter prawy i rów-

\4//// ny. Inteligencja więcej niż średnia mimo

pewnych niedomagań w charakterze. Ma wa-

runki dalszego rozwoju. Pracuje nad sobą,

żołnierzem interesuje się.

Narazie przeciętny.

Œîî)/r Panek Bronistaw,des baonu. Gharakter ustłalony,prawy,zamknięty

15)
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w sobie. wojskowe

więcej niż przeciętne,dyży zmysł taktyci

ny. Pracuje nad sobą,interesuje się żoł-

nierzem.Materjaż na dog pułku.

Wybija się ponad przeciętność.

134 Wierzchoń Jan,kwatermistrz. Sprytny,przebiegły.Większe zdolno-

\// ści organizacyjne i administracyjne ani-

żeli taktyczne.Kwatermistrz bardzo dobr,

Ogólnie zaledwie dociąga do przeciętnoś

ci.

€;ÿ* Kondracki Borys,dca dyonu. Trochę powolny i mało ruchliwy,ma ma-

Zo przedsiębiorczości.Uparty.

Inteligencja więcej niż średnia.Wyszkole

nie techniczne bardzo dobre, taktyczne

przeciętne. Przeszłość bojowy dobra.

Już na wojnie dowodził dyonem,więc teraz

prawdopodobnie się znudził.

Przeciętny.

?fiâ— * )Szymański.Fłgdysław,dca dyonu. W dywizji jest odniedawna. Nao-
dyplomowany

gół za powolny. la trudności w dowodze-

niu,bo długo był poza linją.

Wyrabia się dopiero.

lćjż/ Zaleski Konstanty,kwatermistrz. Wesoły lekkoduch,nie lubi sys-

tematyczności.Dlatego jako kwatermistrz

słaby. Jako dca dyonu - doskonała decy-

zją, technicznie bardzo dobry,w szczegó-

Zach niePrecyzyjny K>O
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Ogólnie ponad przeciętność.

Baäieüskî Zgward,szef sztabu 7.d.p. Niepokainy,moing@ go posą-
\/// yplomowany

dzić o lękliwość,ale ma charakter. lyms-

gający w stosunku do siebie. Bardzo dokła-

dny i ścisły.

Inteligencja więcej niż przećiętnu o ce-

chach gruntowności. Zdanie ma przemyślane.

Ponad przeciętność.

Nadaje się na wyższe stanowisko.

161
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2.8.В.к,

[l_f Gieśliński Witold,zca dcy pułku. Duży temperament,konsekwencja
Xl/f dyplomowany

i lojalność. Inteligencja więcej niż

średnia. Duży zmysł kawaleryjski.

Bardzo dobry wychowawca. Dba o ludzi

i konie.Materjat na dcę pułku.

Więcej niż przeciętny.

«tiki Suski Kazimierz, kwatermistrz. Duży temperament,rzutki.

Inteligencja więcej niż średnia. Bar-

dzo dobry taktycznie. Wychowawca bar-

dzo dobry. Posiada duży autorytet.

Ponad przeciętność.

MaterjaX na dcę pułku.

16 + Trzciński Józef,zca dcy pułku. Обагакфег l6jalny. Bardzo praco-

wity i punktualny. Wytrzymały fizycz-

nie. Inteligencja więcej niż średnia.

Trochę stroni od korpusu oficerskiego.

Bardzo dobry taktycznie.

Nadaje się na dowódcę pułku.

Ponad przeciętność.

1227/ Suryn Jerzy,kwatermistrz. Zrównoważony,sumidenny,dokładny i pra-

wy. Hozsądny,bez temperamentu.

w,
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Jako kwatermistrz dobry. Inteligencja

przeciętna.

Przeciętny.
  

a
bby Zuromski Jerzy‚kwatermistrz. Charakter prawy‚dokZadny ale bez

\1/7 inicjatywy. Inteligencja przeciętna.

Jako kwatermistrz przeciętny. Przesz-

łość bojowa bardzo dobra,odznaczony.

Przeciętny.

I6 64, Plackowski Józef,dca szw.zap. Robi bardzo dobre wrażenie.

\V// Od niedawng w Inteligencja wię-

cej niż średnia. Zapowiada się bardzo

dobrze.

Więcej niż przeciątny.

2.4.2.5.

Q<3*I Dunin-Horkawicz Mieczysław,kwatermistrz. Twardy,konsekwentny.

/// Technicznie i taktycznie więcej niż

przeciętny. Nymagający przełożony.

Bardzo dobry kwatermistrz.

Ponad przeciętność.

Nadaje się na wyższe stanowisko.

Inspektor Armji
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Szef Biura Inspekcyj

Przesyłam spis oficerów zdyskwalifikowanych na podstawie

ich pracy w 1932r.

Jednocześnie podaję o nich opinję ich oezpośrednich przełożo-

nych.

Inspektor Armji

-

Smigły-Hydz Gen.Dyw.



 

Spis oficerów zdyskwalifikowanych

 

Kpt.Bil Jézef/16.V111.1924,lok.50/-43.p.p.
Vel___________________________________________

Oficer dostatecany.Charakter niezrénowagony o słabej sile wo-

li.Skłonny do nadużywania alkoholu.Jedenastokrotnie karany dys-

cyplinarnie i przez 0.5.H.za nadużywanie alkoholu i awanturo-

wanie się w stanie nietrześwym.Wszczęto dochodzenia sądowo-ho-

norowe z powodu złamania słowa ofiĘerskiego,danego przed 0.5.H.

że nie będzie używał alkoholu pod żadną postacią.

Oddany do dyspozycji dowódcy O.K.z powodu wad charakteru i ma-

łej przydatności do służby.

Por.Baral Józef Marjan/l.1IX.1928,lo0k.1./

Oficer dostateczny.Charakter zupełnie nieustalony i nieopanowa-

ny.W stosunku do podwładnych gwałtowny i nietaktowny.W polu

orjentuje się słabo.Nie umie wzbudzić zaufania do siebie u pod-

władnych.Fachowo słabo przygotowany.Do służby linjowej nie na-

daje się.

Oddany do dyspozycji dowódcy O.K.z powodu niewystarczających

kwalifikacyj jako oficer zawodowy i zupełnej nieprzydatności

na stanowiskach oficera zawodowego.

X;pi:.Robakowski

Mało wiedzy artyleryjskiej.Brak zdolności taktycznych.Dosyć

tępy umysł,zniechęcony do pracy,nie przyniesie już korzyści

Do pracy kancelaryjnej dobry.Nadaje sig do służby w administra-

cji,ewentualnie w taborach.Przed kilku dniami złożył on prośbę

o przeniesienie go do taborów.Prośbę tą w pełni poparłem (



 

- 8 .

\}äæt.lek.wet.DZur Stanistaw/15.VIII.1924.lok.1./z 17. pla.l.

 

Bardzo uczciwy człowiek,lecz mało zdolny i poayteczny Jako

 

czenlu.Nat3£§Wpowglna,flqw“qfizsgpa bez energ31.0dszeregu

lat opinjowany jako "przeciętny".

  

Za zgodność:

J.Albrecht ppłk.dpl.
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Szef Biura Таврексу) 6.1.5.2.

Na L.3200/pf.

W uzupełnieniu poprzedniego pisma w sprawie opinij ofice-

rów sztabowych przesyłam dodatkowo opinje pułkowników

Witorzeńca Romana i Mozdyniewicza Mieczysława.

Nadmieniam jednocześnie,że opinje swoje co do pozosta-

łych pułkowników i podpułkowników jak również i generałów

7.i 17.d.p.pozostawiam bez zmian,natomiast opinij o ofice-

rach 13.d.p.,Br."Równe"i 2.s.b.k.nie mogę podać ze względu

na to,że inspekcję tych jedostek objąłem dopiero w roku

bieżącym.

c ) Inspektor Armji

Rydz-Smigły Gen.Dyw.
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\lélkWitorzeniec Roman,dca p.d—T7 d.p.

36

Bardzo duża flegma i spokój,niedające się niczem wyprow

dzić z równowagi,dlatego sądzę,że nie ma temperamentu i szyb

kiej decyzji.Natomiast ma dużo wytrwałości,nie traci się,

zdolny do przetraymania bardzo ciężkich sytuacyj.

Umysł jasny,logiczny,trześwy i kalkulacyjny.

Doskonałe cechy dowódcy.Umie sobie wyrobić autorytet,wpływa

na życie pułku i rządzi nim.Duża energja,aktywność i zapo-

biegkiwość.Umysł praktyczny,trześwy i metodyczny.

Nie znam go z czasów wojny,aie sądzę,że ma temperament bojo-

wy i rozmach.Mam wrażenie,że raczej powinien iść po linji

dowodzenia,aniżeli pracy w sztabach.

Wybija się ponad przeciężność.

Za zgodność:

J. Albrecht płk dpl.

I.0f.Szt.lnsp.Armji.



 

ZażączĄąiW"do YW¥S715/3R/tjn.

Opinje o oficerach bryg.kaw."Równe"

;*I/ilJako kierownik ćwiczenia wykazśk dużą pracow1tosc£ meto-

dyczność w praygotowaniu i prowadzeniu évwiczenia:Cwicze-

nie było prowadzone re&lnie,rozumowanie taktyczne kiero-

wnika było słuszne.Ma wadę wielomówstwa ,wskutek której

w powodzi słów zatracaja się rzeczy ważne.

‚драк aatafkïozef -4са 21 p.uł.

a + ‚,; Oficer o dużej inteligencji,ma dużo wiadomośći,głowa realna

Regulaminy zna dobrze,ma dużo doświadczenia w służbie.

Temocrdment raczej spokojny i ostrośny.

!//M1r„Jaroszewicz Kajetan.21 p.uł.

gare N-------:-----
% l/ Umysł dość bystry,mało doświadczenia jako taktyk.Bardzo

;tardnny i dmoltny pracuje nad sobą,może się wyrobić.

'Ppłk PlatrewsklAleksander.19 p.uł.

##?! Znajomość regulaminów duża,mysl indywidualna, duży zmysł

na zagończyka, temperament żywy,na

instynkt bojowy.Robi wrażenie @harakteru twardego i zadłego

nn 3 Mjr. ZaWŁStOWSkl Dezyderjusz.19 p.uł.

ŸÂÉŸ Baräzowlntellgentny,umysïowosc solidna, praktyczny, rozumowa=

\J/l nie bardzo logiczne.Posiada dużo dobrych wiadomogci.Tempe-

- rament raczej spokojny.

%}fffiomanski Jan.19 P.uł.

\// bystry,sprytny›krytyczny,bardzo dużo wiadomośći A
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