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dowódców brycad kawalerii za 193ór.

     

     

 

  

   

      

     

konaląc

Wykazał dużą inteligencję oraz nieprzeciętną

ność w dowodzeniu wielką jednostkg.Rozumuje traf-

nie,odznaczając się inicjatywą i rozmachem,

/-/ gen.Orlicz-Dreszer,

кат, 1936./
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Anders Władysław /Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936./ 1

i
i
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1
i
i
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2.1 Gen „bryg.
Wykazał dużą zdolność dowodzenia,konsekwencję i pla-
nowość w pracy oraz dość dużą wiedzę.Dobry wykonaw-
ca. /-/ gen.Orlicz-Dreszer.
Taktycznie wybitnie zdolny, doskonały dowódca.Robi

żenie trochę już znudzonego dowodzeniem brygadą.
/-/ gen.Burhardt-Bukacki.
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/Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936./
Odznaczał się dużą praktyką, oraz opanowaniem dowodze-
nia wielką jednostką.Inteligencja średnia, rozmach i
inicjatywa przeciętne./-/ gen.Orlicz-Dreszer.
/Gra kwat.w DOK.III.-marzec 1936r.- dea b.k./
Ogólne decyzje odpowiadały grze.Małe zainteresowśnie

Przewłocki Marian i
t
1
1
1
i
1
1

а z % 1
wykonanien,pozostawione szefowi sztabu. i

i
1
i
i
i
i
1
1
i
i
i
i

Ronan

/-/ gen.Norwid-Neugebauer.
Tektycznie b.dobry,zagednienia działań większej jed=
nostki kaw.opanowane całkowicie.Duża energia w dowo-
dzeniu.Wiadomości taktyczne chętnie zgłębia i prze-
pracowuje.Metody szkolenia dców opanowane b.dobrze,
życiowe i realne ujęcie zagadnień taktycznych.Inte-
ligencja duża, zamknięta jednak wyłądznie do zagad-
nień wojskowych.Brak wymowy,co w dużym stopniu utrud
nia wyłożenie swych myśli.Bardzo duża pracowitość i
zamiłowanie do służby.Naogół wyniki pracy b.duże.
Ogólnie b.dobry. /-/ gen .Dab-Biernacki.

1

 

Płk.kaw. 5 b.k. Piasecki Zygmunt /Kurs doskonalący dla wyższych debw kaw. 1936./
Pracuje z bardzo dużą pewnością siebie.Troche dzi-

12. waczny i kapryśny.Umiejętności na dostatecznym po-

1
i
1
1
1
1
1
i
i

ziomie.Duża inicjatywa samodzielność. i
/-/ gen .Orlioz-Dreszer, i

/Gra woj.-marzec 1936r. - deca d.k.str.czerw./ %
Wysoce utalentowany i bojowy dowódca kawalerii.Wy- i
bitna logika i zdrowe, realne ujmowanie sprawy. 1

/-/ gen.Berbecki. 1
/Cwiez.m-dyw.Nr.2.w 1936r.- dea s.b.k./ i
Brygada jego działała dość ospale i bez rozmachu,De- !
cyduje się i rozkazuje zdumiewająco szybko, jednak 1
rozkazy daje zbyt ogólne i mało precyzuje zadania, 1
Parokrotnie niedostatecznie zorganizował współdzia- {
łanie poszczególnych broni.Bardzo karny,lojalny i i
chętny podwładny- mało wyróżnił się w swej pracy H
dowódczej, /-/ gen.Fabrycy. i
Charakter:szczery,żołnierski i rycerski.Skłonność i
do ironii.Przydatność służbowa:wybitny dowódca ‚wy- |
szkoleniowiec i wychowawca.Wartości taktyczne:wyso- 1
ki talent kawaleryjski.Zdrowa i logiczna koncepcja- |
prosta i jasna.Twardy i konsekwentny.Dalsze użycie: !
nadaje się na dowódcę dużych mas kawalerii.Na ofi- :
cera do prac w GISZ. /-/ gen.Berbecki. 1

 

54 Płk.dypl. 6 b.ki Kleeberg Juliusz /Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936./
і kaw. Pracował nadzwyczaj planowo i umiejętnie, jeżeli

chodzi o kalkulację dowódcy w.j.Nie wykazuje
1. większego rozmachu.Umiejętności teoretyczne b.

duże. /-/ gen.Orliez-Dreszer.
/Gra kwat.w DOK.VI.-marzec 1936r.- des s.b.k./
Myśl i równoleiłość pracy stuszne.Czes źle obli-
czony,stąd brak zgrania.Opanowanie manewru dobre,
lecz w szczegółach błędy.

/-/ gen „Norwid-Neugebauer.
W ciągu ubiegłego roku płk.Kleeberg jako dca

sam.bryg. pracował bez zarzutu, osiągając wi-
doczne wyniki pozytywne na polu wyszkolenia i
zgrania wewnętrznego brycady.Oficer ten stale
i b.intensywnie pracuje nad sobą i jest inteli-
gentnym oraz doskonale zawodowo wykształconym
oficerem.W tegorocznych ćwiczeniach międzydy-
wizyjnych wywiązał się bez zarzutu z powierzo-
nego mu prowadzenia działu kwatermistrzowskiego
w kierownictwie.Podkreślanej w opiniach gen.
Rómmla chwiejności i słabości charakteru w do-
wodzeniu nie stwierdziłem. Go prawda - płk,
Kleeberg nie miał sposobności dowodzenia
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Nazwisko i imię i Ор і в і а sa 4936 r.
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Kleeberg Juliusz i osobiście na większych ćwiczeniach.Sądzę jed- |

! nak, że za 7 lat poprawnego dowodzenia brygadą!

i kaw. z dużą korzyścią dla służby należy się -i

i mu awans na generała.Awans ten będzie celowy, |

! gdyż nawet gdyby płk.Kleeberg nie miał być

i użyty do wyższego dowodzenia na wojnie, to mo-

! że oddać duże usługi na wyższym stanowisku

i w pracy wyszkoleniowo-organizacy Jne j.Sytuac-

i ja obecna - bez awansu - jest nadal nie do

! utrzymania. /-/ gen .Fabrycy.
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Skotnicki Stanisław ! /Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936./|

! Wykazał dużą inteligencję i równą wiedzę wo j- !

i skową.Posiada nieprzeciętną inic jatywę,ener- i

| gie i zapel.Wyrégnia się zdolnościami taktycz-|

! nomi i operacyjnemi, /-/ gen.Orlicz-Dreszer. |

i Zawsze szybka orientacja i decyzja.Umie na- 1

| rzucić swą wolę i styl podkomendnym.Szkoli +

i starszych oficerów - b.dobrze,rozwijając w i

i nich umiejętność rozumowania taktycznego. 1

! W oddziałach dba o dyscyplinę,wygląd i do- :

: bre samopoczucie,.Obdarzony dużemi zdolnoś- i

i ciami w dowodzeniu; może-przeświadczony o а

! swej wyższości - nie docenia w ćwiczeniach t

i swych przeciwników.Pewny siebie,nawet zarozu- i

! miały.Mimo tego - jest kandydatem na wyższe 1

: dowodzenie; dlatego przejście przez dowodze- !

! nie dywizją piechoty byłoby dla niego z dużą !

! korzyścią.W naszym zespole goneralskim - wy- |

i różnia się i mog? 50 zakwalifikować jako wy- |
i bitnego. -/ gen.Piskor. :

i /Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw. 1936 ./
! Nie wykazał dostatecznego opanowania zagadnień;
i wyższego dowodzenia,7 trudem obraca się w za- i
i gadnieniach taktycznych.Inteligencja średnia, |
! Zapał do pracy duży,Wymaga poważnego prze-
i szkolenia, /-/ gen.Orlicz-Dreszer.
i
1
1
i
i
1
i

Jasiewicz Wincenty

Oficer doświadczony,w polu doskonały.Skromny,
teoretycznie średni,praktycznie wybitny.Fi-
zycznie ruchliwy i wytrzymaiy.B.dobry wpływ
na podwiladnych.Organizator i administrator
b.dobry.Bardzo dobry dea brygady kawalerii.
Zdolności przeciętne, /-/ gen .Rômmel .
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/Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/ i
Pracował umiejętnie, wykazując b.duży zapas i
wiedzy wojskowej, oraz zdolnoéé do zastosowa- |
nia jej w dowodzeniu.Rozumuje planowo i wy- 1
kazuje dużą inicjatywę. -

-/ gen .Orlicz-Dreszer, i
/Gra woj.-marzec 1936r.-dca b.k.str.nieb./ }
Wybitnie logiczny,konsekwentny i uzdolniony |
dowódca W.J.kawalerii. /-/ gen.Berbecki., t
Charakter:wysoce rycerski,wyrobiony, twardy i :
lojalny.Przydatność służbowa:wybitny dowódca, |

i
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1

Skuratowicz Piotr
Marian

wyszkoleniowiec i wychowawca .Wartości tak-
tyczne:wysoki stopień zdolności taktycznych,
Temperament i orientacja w polu wybitne .Dal-
sze użycie:nadaje się na dowódcę wielkiej
jednostki kawalerii samodzielnej.

/-/ gen .Berbecki.

Podhorski Zygmuntmun /Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/
inż. Ujawnił dość dobre przygotowanie do dowodze-

nia w.j.Potrzebuje jeszcze praktyki.Umysł
dość lotny i logiczny .Energia duża,oraz rów-
ne poczucie odpowiedzialności,

-/ gen.Orlicz-Dreszer.
/Gra woj.-marzec 1936r.-dca b.k.str.nieb./
Wybitny dowódca w.j.kawalerii.Wysokie uzdol-
nienie taktyczne.Scisła i trafna ocena ele-
mentów. /-/ gen.Berbecki.
Charakter:wybitnie rycerski i sumienny.Przy-
datność służbowa:wybitny dowódca i wychowawca.]
Wartości taktyczne:duża wiecza fachowa i prak-!
tyka bojowa. Temperament kawalerzysty.Logiez- i
ny i konsekwentny.Dalsze użycie:nadaje się m
dowódcę samodzielnej wielkiej jednostki ka-
walerii. /-/ gen.Berbecki.
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"Bialystok"

b.k.

"Poznan"
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Kulesza Stefan

Skrzyński-Kmicic

Zahorski Sergiusz
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Korytowski Adam
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/Kars doskonalący dla wyższych dców kaw.1936./ !

Wykazał brak należytego przygotowania do dowo- i

dzenia w.j.Z wielkim trudem obraca się w zagad-

nieniach taktycznych i operacyjnych.Brak umie-

jętności stara się nadrobić tupetem i rozma-

chem. /-/ gen.Orlicz-Dreszer.

Potwierdzam opinię swoją za lata ubiegłe.

/-/ gen . Sosnkowski.

/Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/

Pracuje zbyt drobiazgowo, chętnie wyręczając

podwładnych.Wiedza wojskowa dość duża.Rozu-

muje logicznie i słusznie,z nadmierną jednak

pedanterią w szczegółach.Dobry i pewny wyko-

nawce . /-/ gen.Orlicz-ureszer.

Charakter dowódczy; wysoce ideowy,nawskroś

prawy,pod każdym względem świeci swym pouko-

mendnym dobrym przykładem; wybitny wychowaw-

ca; przejawia dużą dbałość o warunki pracy od-

działów; taktycznych wartości wyższego szczeb-

la jeszcze nie rozpoznałem; gast bardzo dobrym
kierownikiem wyszkolenia; wkłada duzo energii
w wyszkolenie strzeleckie brygady; jako kie-
rownik ćwiczenia aplikacyjnego na mapie wyka-
zał duze zamiłowanie i umiejętność omawiania
szczegółów,ścisłego obrazowania terenu oraz
analizowania zadania /zadanie było jednak po-
stawione niewłaściwie :równocześnie natarcie
i utrzymanie pewnego terenu dla jednego i
tego samego dowódcy w szerokim pasie/; w ok-
resie koncentracji sam nie dowodził; obser-
wowałem go tylko jako kierownika ćwiczenia,
w które włożył bardzo wiele pracy i które
przeprowadził i omówił nad wyraz sumiennie i
instruktywnie; jednostka wybitna; na stano-
wisku dowódcy brygady kawalerii odpowiada bez
zarzutu; na awans do stopnia generała brygady
zasługuje bez zastrzeżeń, /-/gen.Kwaśniewski.

/Kars doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/
Posiada dość dużą wiedzę wo jskową,oraz pra-
cuje lojalnie.Robi wrażenie,że cofa się już
w swoim rozwoju.Niepewny,niezdecydowany w de-
cyzjach, /-/ gen.Orlicz-Dreszer,
/Gra woj.-marzee 1936r.-dca b.k./
Wykazuje dużą tendencję do prowadzenia oso-
bnej bitwy,niezupełnie dostosowanej do cało-
kształtu айс-31.1116 kładzie dostatecznego na-
cisku na rozpoznanie. /-/gen.0rlicz-Dreszer.
/Gra kwat.w DOK.VII.-lity 1936r.-dca b.k./
Równoległość prac dowodzenia dobra,Dużo wy-
magania tempa dla tyłów,które nie wynikało
z przebiegu gry./-/ gon.Norwid-Neugebauer.

/Kars doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/
Wykazał dużą energię i nieprzeciętną pracowi-
tość,Rozumuje naogół trafnie i logicznie.Wy-
kształcenie wojskowe na dostatecznym pozio-
mie, /-/ gen.Orlicz=Dreszer .,
/Gra kwat.w DOK.II.-marzec 193ór-dca w.j.kaw./
Dobrze opanował zadania.Nyśli i przywidywania
odpowiadały sytuacji w grze .Wiâkszej inicjaty-
wy nie ujawniał. /-/ gen .Norwid-Neugebauer,
Bardzo inteligentny.Decyzje trafna.W czasie
pokojowym wzorowy dowódca większej jednostki
kawalerii.B.dobry wychowawca.

/-/ gen .Burhardt-Bukacki,

i a i i 1 1 1 1 1 a i 1 &



  

14.3 Prk.dypl.' b.k. Dreszer Rudolf
i kaw. "Suwałki" Eugeniusz
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154 Płk.dypl. b.k, Abraham Roman dr.

kaw. "Toruń"
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/Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw, 1936/
Lmbi filozofować.Przygotowany wojskowo do-
brze.Bardzo pewny siebie i zdecydowany.

/-/ gen.Orlicz-Dreszer.
Dowódca bardzo dobry.Administrator i orga-
nizator dobry .Nastawiony nieco teoretycz-
nie, -taktycznie dobrze myślący .Inteligentny
i sprytny.Wygodny.Charakter trudny -uparty
i zawzięty.Bardzo dobry dowódca brygady.
Zdolności nieprzeciętne. /-/ gen .Rómnmel.,

/Kurs doskonalący dla wyższych dców kaw.1936/
Dowódca o dość znacznym przeroście inic ja-
tywy i rozmachu,które zresztą ostatnio nauczył
się trochę temperować,Zdolny, inteligentny,
wymaga silnej ręki przełożonego.,

/-/ gen .Orlicz-Dreszer ,
/Gra wo j.-marzec 1g}6.- dea d.k./
Po kilkuletniem wykazywaniu przesadnej ini-
cjatywy kawaleryjskie j, popadł w drugą osta-
teczność nadmiernie regularnej pracy przez
co nie wykazał właściwej dla kaw.zdolności
do manewru.Znajduje się w okresie przejścio=
wym, /-/ gen.Orlicz-Dreszer.
/Gra woj.-czerwiec 1936r.- dea d.p./
Dowodził dyw.piech,-Wykazał jak zawsze dużą
intelig.,doskonałą orientację; brak konsek-
weneji w decyzjach. /-/ gen.f30rtnowski.
Oficer o dużej wiedzy i kulturze wo jskowej
i ogólnej - nieco powierzchowny .Duży tupet
i temperament .Brak równowagi temperamentu i
rozwagi prowadzi go często do błędów w de-
cyzjach.Mimo to należy wierzyć, że rzeczy-
wistość wojenna stworzy lepsze ramy dla
indywidualności płk.Abrahama niż życie poko-
jowe. /-/ gen.Bortnowski.
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