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dowbdcéw dywizyj piechoty za 1936r.

-

Skwarczyniski Stanistaw: Taktyvcznie bezsprzecznie posiada duze zdol-
noéci,tatwoéé myélenia i szybkg orientac jg.
Metoda pracy dey nie jest calkowicie opano-
wana, zasady analizowania posiada dobrze
przepracowane, lecz sg powaznie jsze braki
w zakresie planowania rozpoznania.W dowo-
dzeniu nie mialem moznoéci obserwac ji,Ja-
ko kierownik za jeé avlikacyjnych wykazuje
dobrs orientac jg, re&lne ujgcie zagadnien
taktycznyeh, Intel igene ja wysoka,pracy Jjed-
nak nad sobg,pogtebiania wiedzy i poszuki-
wania zasad dowodzenia wyzszego-w stosunku
do posiadanych zdolnoéci jest za malo.Cha-
rakter doéé uparty i stanowezy,w stosunku do
niektérych oséb doéé tratwo ulegajgcy.0g0l-
nie dobry. /-/ gen.Dgb-Bicrnacki.
/Cwicz .m=dyw,Nr.2,w 1936r.-dca 6 d.p./
Dowodzit tylko w éwiczeniu siuzb oraz w
éwiczeniu pokezowym.Nie mial wigec mozZnos-
ci wykazania sig jako dowédea.Zadania swe
wykonal sumiennie i lojalnie,nie dajgc po-
wodu do zadnych powaznie jszych zastrzezei,
/-/ gen.Fabrycy. '
Prosty i szczery,zwarty w sobie i trzeiwy
w ocenie réwnie swojej pracy Jjak i podwiad-
nych, za mato jednak energicznie i bezkompro-
misowo doprowadza do reflizacji nasuwajgce
sie z tego wnioski,Dowodzi dywizjg sprqzys-
cie, jako wychowawca b,dobry,w kierownic twie
wyszkoleniem, zwtaszcza w zakresie metodyki
pracy,mégt moim zdaniem,osiggngé w konkret-
nych warunkach swojej dywizji,wyniki lepsze
niz stwierdzitem.liczeg,Ze odpowie zupeinie
dobrze jako dowbdca OK, Jako dowdbdca w polu,
ne éwicz.aplik.i jako kierownik pracuje b.
dobrze - ocenia trafnie,siusznis wnioskuje
i sprawnie konsekwentnie realizuje; wyro-
bienie taktyczne bez zerzutu,
/=/gen.Tokarzewski-Karaszewicz.

- W e me e S A WE s e e e e S e e e e A

s o e - v 0 o W o o en e [ S e s s R S e ms e e e A e ——— . - e

Leg.

B e e e

' /Cra woj.-marzec 1936r.- dea d.p./

' Wskutek wytworzone] sytuac ji pracowatr tyl-

v ko w ostatnim dniu,Robi wrazenie staranne-
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Olbrycht Bruno
Bdward

go i umie jetnego dowébdey.
/-/ gen.Orlicz-Dreszer,
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I /Gra woj.-czerwiec 1936r.-dca sam.grupy op./
! Logiczny, jasny sposéb rozumowania;nie do-

i prowadzii jednak do skupienia wysiiku we

' wtadciwem mie jscu. /-/ gen.Bortnowski.

- Charakter o wybitnych wartoéciach dowdd-

1 czych, solidny, ideowy, ma wsokg ambicjg pra-
! ¢y i przeprowadzania swej indywidualnosci;

1 usposobienie pogodne,wesole, kotezenski, pow-
! szechnie lubiany i ceniony; bardzo dobry wy-
' chowawca; wartoéci taktyczne nieposlednie,

» zrgeznie i celowo przystepuje do rozwigza-

' nig kazdego zadania; posiada duze doswiadcze-
' nie wyszkoleniowe, gruntowng znajomosé regu-
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Maxymowicz-Raczyhski
Wiodzimierz Marien

laminéw i literatury wo jskowej, ktérg zrecz-
nie wykorzystuje przy kazdej sposobnosci;
metodyczny, doskongle organizuje éwiczenia

i kieruje nimi oraz omawia jo Swietnie;przy-
datnoéé siluzbowa na obecnym stanowisku bez
zastrzezen; jest-zdaniem moim- jednym z raj-
lepszych dowddedbdw dywizyj;dalsze uzycie za-
réwno do prac wyzszego dowodzenia i insEek-
cji, jek i na stanowisku dowédey okregu kor-
pusowego, bedzie napewno potgeczone z wielkim
pozytkien, /=-/ gen  Kwaéniewski,
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/Gra kwat.w DOK.VI.-marzec 1936r.-dca d.p./

Réwnolegtobé pracy materialowej i operacyj-
nej dobre,Zainteresowanie zagednieniem 1
znajomo$é regulamindéw-dobre.

/-/ gen.Noriwd-Neugebauer.
/Cwicz . m-dyw.Nr.2.w 1936r.-rozjemca przy
dey 4 d4.p./.
Jako rozjemce przy d.p.pracowal zupelnie
dobrze.Wykazal duso energii i ruchliwoséei.
Arbitrowal zupeinie poprawnie trudne epi-
zody,wykazujge b.dobry poziom taktyczny.
Oceng dal siuszng 1 rzeczowg.

/~/ gen.Fabrycy.
Warunki mej pracy w ubieglym roku tak sig
zlo%yly, 2e najmniej czasu mogiem poéwigeié
generatowi Czumie i jego dywizji,dla tego
opinia moja o nim nie jest jeszcze nalezy-
cie gkrystalizowana.Jest to lojalny, pracowi-
ty,sumienny i ruchliwy deca.Wykazuje duzo do-
gwiadeczenia wojennego i ma zdrowe poglgdy
taktyczne,.Ma inic jatyweg.Natomiast robi wra-
senie zbyt nerwowego i nierdwnego zardéwno
w pracy wyszkoleniowej jak i dowodzeniu
taEtycznym.Odnioslem wrazenie Ze nie ma na-
lezytego autorytetu u swego sztabu i bez-
poérednich podwtadnych i nie trzyma dywizji
nalezycie w garéci.Ta opinia moja wymaga
potwierdzenia,Narazie oceniam go jako prze-
cietnego deg dywizji. /-/ gen.Fabrycy.

/Gra woj.-marzec 1236r.-dca str.czerw./
Wybitna energia i temperament decy,bardzo
twércze w mnie jszych zakresach taktyki bao-
mu i putku,muszg byé przez generala lMonda
opanowane i dostosowane do giebszej kal-
kulacji operacyjne j. /-/ gen.Berbecki.
Usposobienie zywe,latwo zapalne.Skionnosci
do przedwezesnych i kraficowych sgdéw.Miarg
pracowitoéci Jjest potrzeba lub mus.Koncep-
cje tektyczne i doSwiadezenie dobre.Inte-
ligenc ja, spryt,zdolnodci organizacyjne b.do-
bre.Zmysi EierOWﬁiczy dobry.Nadzbér prze-
cietny,nawet przy wyreczaniu sig w pracy
innymi.Zdolnoéci wychowawcze i oddziaiywa-
nie na oficeréw przecietne z powodn nie zaw-
sze stosownego doboru metod.Praca nad sobg
dostateczna,0gblng wartosé osiggnigtych wy-
nikéw oceniam jako dobrg.Odpowiada jako dca
dywizji dobrze. /-/ gen.Norwid-Neugebauer.
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Ambitny i Swiadomy swej wartosci oficer.
Szezerze i ideowo oddany siuzbie wo jskowe],
a prawdziwie po Zoiniersku lojalny, Tek-
tyczne mysli 1 idee dobre.W wyszkoleniu
widaé z fachu artylerzyste, gdyz nie sigga
do malych zespoidw piechoty,Wytyczne wycho-
wania dobre i odpowiednio dopasowane doO po-
ziomu podkomendnych; Jjednak zbyt wiele w
tym zakresie teoretyzowania.Znaczng trud-
noéé w pracy stanowi réznorodnosé poszcze-
gblnych purtkéw i co do wartosci i co do
gkt adu kadry zawodowej.Wymage to solidnie j-
szego nedzoru i nacisku, dlatego oceniam
wartodé dywizji jakc dobrg.Nabywa doéwiad-
czenie i umiejotnoéé wykorzystania lokal-
nych warunkéw,Duze uzdolnienie do pracy
teoretycznej.Dobry dowbdeca W.J.

/=-/ gen . Norwid-Neugebauer.

Co do wartoéci osobistych i ogdlnych po-
twierdzam zeszloroczng opinig,Znacznie pod-
niést wartoéé pracy oficerdw miodszych i
kadry,co dato duzy postep w polowym dziaia-
nin dywizji jako caloéci.Starszym dcom ze
wzgledu na réznolite warunki lokalne pozo-
stawia zbyt wiele samodzielnoéeci.Dzigki ide=-
owyr wartodéciom,walorom woli i charakteru
oraz intuicji taktycznej stanowi typ wyz-
szego dcy operacy jnego.Moze byé samodziel-
nym i twérczym pracownikiem na kazdym wyz-
szym stanowisgku./-/gen.Norwid-Neugebauer,
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11 d.p. Lukoski Kazimierz

Gen.bryg.
27.
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?E;;_ﬁgatjg;g;%iecd1936;t-dca d.p./
Popelnie duze bledy takt.Nie umie wspbi-
pracowaé ze sztabem,/-/ gen.Bortnowski.

Wyksztalcony oficer, ma duzo wiadomoéei,
bystry,szybka orientac ja; nerwowy, stad
sktonnoéci do zmiany decyzji.Dowodzenie dy=-
wiz jg catkowicie opanowane.W szkoleniu jest
zbyt apodyktyczny,moze nawet przykry,kryty-
kuje nadmiernie szkolonych oficeréw, co
napewno urnie jsza efekt pracy aplikacy j-
nej.Ruchliwy i duza zdolnosé do pracy.
/-/ gen.Piskor,
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/Gra woj.-marzec 1936r.- dca d.p./
Solidny i staranny oficer,z trudnoscig
jednak obraca sie w zagadnieniach wyzsze-
go dowodzenia,w skomplikowanych warunkach
wykazuje brak orientacji i decyzji.

/-/ gen.Orlicz-Dreszer,
Charakter:powazny,solidny i pewny dowddca,
Moeny i twardy charakter,Powoclny, ale kon-
sekwentny.B.dobry wychowawca,.Przydatnosé

- sluzbowa:bardzo dobry dowbddca dywizji.Daje

gwaranc je, ze dywizjg doprowadzi wkrétece do
b.dobrego stamu.Warto&é taktyczna:duze do-
Swiadczenie bojowe daje mu éwietne zrozumie-
nie terenu i sytuacji.Decyzje pewna i kon-
sekwentnie przeprowadzena.Pewny dowddca na
wojnie i w czasie pokoju.Dalsze uzycie: jak
dotycheczas, /~/ gen.Knoll,

/Gre. kwat.w DOK.VI.-marzec 4936r.-dca d.p./
Zainteresowanie i znajomo&é zadah kwater-
mistrzowskich odpowiednie,Zasadnicze decyz=-
jo i ich wykonanie powierzyt decy p.d.pik.
dypl .Piekarskiemu,ktéry dat dobre rozwig-
zania, /-/ gen.Norwid-Neugebarer.
/Cwicz,.,m-dyw,Nr.2,w 1936r.~-roz jemca przy
dey gr.op.nieb.;w II czfwicz,.dca gr.op./
Zadanie swe jeko rozjemca przy dcy grupy
oper.nieb.wykonal poprawnie,Dar mi trafng
oceng dzialah dey grupy.Jako dowédca grupy
op.niebieskie j w éwiczeniach pokazowych
dal dobre i przemySlane decyzje i rozkazy
wstgopne,na ktérych moglem oprzedé przebieg
éwiczenia,a po tym wy
nie,rozwaznie i z calkowitym spokojem.
Przez to odeigzyl mnie powaznie od obaw
o przebieg éwiczenia ze strony niebieskiej.
/-/ gen.Fabrycy.
Potwierdzajge catlkowicie zeszioroczng opi-
nie,uzupeiniam jg nastepujgco:Gen,Lukoski
jest cziowiekiem skrytym i b.maloméwnynm,
moze dla tego, 2ze nie posiada zdolnosci lat-
wego i plynnego wyrazania swych my$li,
Ombéwienia Jjego sg zbyt streszczone 1 przez
to bardzo suche,chocia? naogbt aawierajg
zwykle wszystko to,co poruszyé nalezy i sg
gtuszne w ocenie zarédwno pracy taktyczne j
i wyszkoleniowej dcéw oraz oddzialdw,Nato-
miast,w tych nielicznych wypadkach,w kté-
rych mialem moznoéé obserwowaé gen.iukos-
kiego fako dce samodzielnie dziatajgcej dy-
wiz ji lub grupy oper.stwierdzilem zupeinie
poprawng prace i duze walory,szczegblnie w

prze jawach charakteru dcy.Zawsze wszechstron-

nie i gruntownie przemyéli zadanie.Decyduje
sig¢ dosé powoli,ale decyzje sg logiczrne i
umotywowane ,Wykonanie wytrwale,energiczne i
szybkie,Umie szybko usuwaé tarcia oraz nie
cofa sie¢ przed trudnofciami-umie wzigé na’
siebie odpowiedzialnoéé.Ma inic jatywe oraz
potrafi podchwycié i wykorzystaé nadarza jg-
ce sig korzystne sytuac je.Stowem,im diuze j
obserwuje gen.khukoskiego,tem wigcej nabieram
przekonania, ze Jjest to ponad przecigtny dca
dywizji,majgcy dane na deg grupy oper. na
wojnie.Sadzg, Ze byloby wskazanem wyprébo-
waé jego przydatnoéé operacyjng i doszko-
1ié go w tym kierunku,

onal swg pracg energicz-

.
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13 d.p. ! Myszkowski Aleksander
: Zygmunt
]

]
i
?
i
i
1
\
I
:
]
I
I
]
\
]
]
__________ LN N S U
14 d.p. ! Wiad Franciszek
I
]
i
1
__________ i CRRGTI SO TR USRS
1% 4.D. Chmurowicz Jan

Wiadystaw Julian

Decyz je jacsne i stanoweze,Nie uznaje trud-
noéci i bezwzglédnie egzekwuje wykonanie.
Wymaga zbyt wielkiego wysiiku od tyiéw.

/-/ gen.Norwid-Neugebauer,
/Cwicz . m-dyw,Nr.2,w 1936r.-dca d.p./
Pracowal najpoprawnie] ze wszystkich faktycz-
nych dowdédebdw dywizyj, wykazujge spoké ], roz-
sadek,energie i temperament bo jowy.Nie mam
niec powazniejszego do zarzucenia mu,a nie-
ktére dziatania Jjego zupeinie mi sig podo-

baly. /~/ gen.Fabrycy.
Po objegciu dtwa 12 dp.zabral sig z ogromng
energig, ruchliwodcig i zapalem szkolenia

dywizji oraz do wszelkich prac,zwigzanych ze
swg funke jg.W pracy wyszkoleniowe j wykazu je
dobre przygotowanie,duze doédwiadczenie orez
dobrg metodg.0ficer ten posiada wielki tempe-
rament bojowy oraz wielks energie i wytrwatoéé
w dziataniu,Samodzielny,ma inicjatywg,nie cofa
gig przed trudnosciami.Pracuje nad soﬁq, me
spore dofwiadczenie wojenne i spory zaséb
wiedzy fachowej.Jezeli chodzi o charakter i
temperament -jest to peinowartoéciowy dca.
Netomiast zdolnoéei taktyczne i operacy jne
oceniam narazie jako przecigtne.Pomimo to
jestem przekonany,ze w razie wo jny da sobie
rade z trudnym zadaniem dey 42 dp.Energis, tem=-
perament bo jowy,wysoks morale bojowa 1 solid-
ne wyszkolenie pozwolg mu wyJjéé zadawalniajg-
co z kazdej sytuacji - nawet jeéli zdolnoSeci
zawiodg.Na tle stosunkéw mnie jszoSciowych za-
dart mocno z bylym wojewods Tarnopolekim,
w stosunku do ktérego parokrotnie dait sig
zbytnio ponieéé temperamentowi,Zasadniczo
jednak, stusznoéé byla, zdaniem moim,po jego
stronie,0gblna ocera:Nadaje sig w zupeinoSci
ng deg 12 d.p.- /-/ gen.Fabrycy.
/Cwicz . m-dyw.Nr.2.,w 1936r.- dca d.p./
Jako dowddea dywizji na moich éwiczeniach
pracowal zupelnie niedostatecznie,Sterory-
zowal i uczynil calkowicie niezdolnym do pra-
cy swb6j sztab.Decyzje swoje stale i zbyt diu-
go poprawial,zmienial i uzupelnial,tak, ze
rozkazy jego wychodzily z ogromnym opéZnie-
niem i przez to byliy niewykonalne,a przynaj-
mniej nieaktualne.Irytowal si¢ i denerwowai
stale meczgc wszystkich podwiadnych i wykazu-
jae catkowity brak osobistego opanowania, 5g-
dze, ze przez caty czas éwiczeh ani on sam,
ani nikt w jego sztabie oka nie zmruzyi, bez
zadnej potrzeby do tego.Rozumowanie taktyczne
dziwnie skomolikowane i metne,W osobistych
rozmowach z nim czesto nie moglem zrozumieé
o co mu chodzi, -/ gen . Fabrycy.
B.inteligentny i zdolny,niezwykle pracowity
i energiczny.Jednakze do&é chaotyczny, Jjako
dowédca b.nierdéwny,zrazajgcy sobie podwiad-
nych,w stesunku do ktérych jest bardzo wy-
maga jacy. /-/ gen.Burhardt-Bukacki.
/Gra wj,-marzec 1936r.- dca armii/.
Wykazat duzg pracowitoéé i sumiennosdé, jed-
nak cechowala go chwie jnoéé decyzji na wyz-
szym stopniu dowodzenia,oraz nadmiernie pe-
dantyczny system w rozkazodawstwie,co po-
wodowalo opbZnienie w wydawaniu rozkazéw,

/-/ gen.Orlicz-Dreszer.
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Nie widzialem przy pracy z powodu choroby
gen,Chmurowicza.
/-/ gen.Bortnowski,
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! lokata '  pleah,

1 /Gra woj.-marzec 1936r.-dca korpusu/

v Naogbr dobrze opanowal zasady wyzszego do-
! wodzenia,wykazuje jednak w zmienionej sy-
v tuacji nadmierny i niestuszny upér, pokry-
, wajgcy wiladciwie brak decyzji.

: /=/ gen.Orlicz-Dreszer

i
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16. 16 d.p.
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/Cra woj.-czerwiec 1936r.-dca sam.gr.op./ :

Orientacja tak takt., jek i op.zupeinie do- :

bra, jednak zbyt drobiazgowa.Wéréd drobiaz- :

gbéw gubi mysl przewodni%, co sie odbija !

. zwtaszcza w chwilach gidwnych decyzyj. .

: /~/ gen.Bortnowski, l

\ Duza kultura ogblra i wo jskowa.Krysztalowy \

! charakter.Posiada wielki autorytet moralny :

o Eodwladnych.Dywizjq opanowuaje tak w wy- '

, szkoleniu jek i w dowodzeniu b.dobrze. :

: /=/ &en .Bortnowski, :
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! /Gra woj.-marzec 1936r.-kwat.armii/

: Jako kwatermistrz armii opanowuje zagad-

+ nienia zasadnicze tego dziaiu bardzo do-

! brze, /=/ gen.Orficz-Dreszer.

+ /Gra kwat.w DOK,III.-marzec 1936r.-kwat.

! armii/.

' Inteligentny i bystry.Brak szerszego ujmo-

1 wania zadan kwatermistrzowskich.Ujgcie lo-
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Kamski-Milan
Maksymilian

kalnych warunkéw terenu i zadan dobre.
Zrozumienie sytuacji,biegu wydarzen, inwen-
cja osobista,reagowanie zarzgdzeniami do-
bre.Za duzo robi sam,Moze byC kwater-
mistrzem armii. /-/gen.Norwid-Neugebeauer.,
7 powodu émierci zony i urlopu maio pra-
cowal w dywizji.Na koncentrac ji pracowail
b.energicznie i celowo,trafnie ujmuje ko-
niecznoéci wyszkoleniowe i b.,dobrze orga-
nizuje éwiczenia./-/ gen.Burhardt-Bukacki,
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/Gra woj,-marzec 1936r.-dca gr.op./
Dowodzil zdecydowanie i planow ,Rozkazy
wydawal wykonalne,oparte na szybkim i
realnym ujgciu sytuacji.
/=/ gen.0rlicz-Dreszer.
Taktycznie ma zdrowy sens i duze dodwiad-
| czenie wo jenne,nie widaé Jednak w tem
gtebszej osobiste ] pracy i zgigbienia me-
tod wyzszego dowodzenia,Stosunkowo silnie
wystepuje umiejgtnosé teroryzowania ludzi
niz zdobywanie postuchu przez wyzszosé
wny stowg,W metodzie dowodzenia najsiabieg]
opanowane kst zagadnienie rozpoznania,Ja-
ko kierownik éwiczen doéé szablonowy i
przy tym malo bezstronny.W éwiczeniach
nie wykazuje zglebienia metod szkolenia,
powierzchowny balagen,duzo krzyku i huku,
Posiada doéé powazny nalbg picia,na ktéry
ostatnio zwréciiem uwage i zazgdalem
ukrécenia picia z oficerami miodymi,
/-/gen.Dgb-Biernacki,
Tektycznie w zakresie dowodzenia wyzszego
wykazal dosé dobre wiadomoéci,metoda pracy
dey opanowana w stopniu dostatecznym,wykazu-
je pewne braki w zakresie planowania roz-
poznania.,W dowodzeniu energiczny i umie jgcy
zdobyé sobie posiuch wérédd podwiadnych,Meto-
da szkolenia oficeréw openowana dobrze,wyka-
zuje, ze osobiscie dobrze opanowal, jak réw-
nie% dobrze orientuje sie w brakach lub w
dobrych stronach w puikach,Ogdblnie dobry.
/=/ gen . Dgb=-Biernacki.
___________ d o o e e A S T L R e e i
pPaszkowski-Krok Duzej wartoéci, skromny,ideowy.Dowodzenie dy-
Henryk wiz ja opanowane w sensie technicznym;brak mu
polotu i inic jatywy taktyczne j.Na wyzsze do-
wodzenie nie ma warunkéw.,Moze byé bardzo przy
datnyn na korpusie,w pracy strzeleckie] czy
w organizacji junaﬁéw,wnoszqc swe osobiste
walory,uczciwy stosunek do pracy i prostote,
ktérg tgczy z zamilowaniem dé szkolenia po-
czgtkowego.Dywizja Jego Jjest Jjednostks zwar-
tg; wyrbznia sigq w strzelectwie od szeregu
lat - zwlaszcza 80 pp.; formy taktyczne opa-
nowane doskonale, prezencja b.dobra.Ten po-
ziom dywizji musze wigzaé z codzienng pracg
gen.Kroka. /-/ gen.Piskor,
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Pik,.piech. Kwaciszewski Jbzef
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Kustron Jézef I , /Gra woj.-marzec 1936r.-dca dyw,str.czerw./
Rudolf ' Pierwsze kroki w zakresie taktyki wielkie]
1 jednostki stawia ostroznie,Umyst logiczny i
. 8ietki prawdopodobnie opanmuje i przetrawil
' niezbgdng wiedzg. /-/ gen.Berbecki,
1 Charakter:zréwnowazony, z duzym zapasem eners:
! gii i przedsigbiorczosci.Przydatnos8é siuz- -
1 bowa: jest bardzo dobrym decg dywizji z duzyn
i
]
]
I
1
- |

ideowym wpiywem na oficerédw,Wartosei tak-
' tyczne:logiczny i konsekwentny.Zdolny i
ruchliwy,uczy sie i wyrabia.,Dalsze uzycie:

na obecnym stanowisku, /-/ gen.Berbecki,
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Boruta-Spiechowicz
Mieczystaw Ludwik
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/Cwicz . .m-dyw.Nr.2 w 1936r.-dca d.p./ i
Dzigki blgdom swego przetozonego pracowal :
w bardzo cigzkich warunkach rozkazodawczych. !
Tem niemniej i w swej osobistej pracy wyka- )
zal powazne usterki.Zle organizowal wspdéi- :
pracg artylerii z piechotg.Nierealnie obli- i
czal mozliwoéci manewrowe swych wo jsk i .
przez to pogiebial powaznie analogiczne '
blzdy swego przelozonego.Nie stangl oso- '
biécie na czele gros swych wojsk w decy- :
dujgecym uderzeniu na przeciwnika,a zwalil :
to zadanie na swego dc¢ p.d.,wtedy gdy '
wszystko inne byto malo waznem,Ta usterka :
powtarzala sig¢ stale w pracy gen.Boruty. |
Sgdze, ze energiczny ten dowédca,0 sporym :
temperamencie bojowym i bystrym umysle po- :
siada powazne braki w wyszkoleniu i nie i
jest dostatecznie przygotowany do dowodze- :
nia dywizjg. /=/ gen.Fabrycy. !
Charakter dodatni.Manifestuje ostentacy]- 1
nie szczerobé,ktbéra w rzeczywistodci nie :
jest cechg charakteru, raczej zamknigty w |
sobie, Twardy, wymage jacy od siebie i od in- '
nych.Umystowoéé zywa,lecz Jjednostronnie roz- |
winiete i pogigbiana,bez szerszych i gigb- *
szych zainteresowan ogblnych.Inteligencja du-
za Myt rzymaty fizycznie i dbaly o kulture :
cielesng,Jako dowédca=-peien temperamentu i !
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, ambici W kazdej sytuacji umiec zachowaé spo-

' k6] i zdolno&é do Jasne J, szybkiej, stanoweze

 decyzji W realizac ji zamierzef réwnie twar-

' dy i konsekwentny, jak w planowaniu W rcli

' dowédey choé émialy, Jednek bardziej ostroz-

» ny,niz w roli kierownika éwiczen,gdzie

\sktonny do ryzykownych rozwigzan,nie zawsze

» usprawiedliwionych,Jako organizator i kie-

i rownik wyszkolenia - metodyczny,wnikliwy,

! staranny w przygotowaniu i przeprowadzeniu,
» Sam peien energii i temperamentu nie zawsze
i orientuje sie¢ w przerosScie zamierzen nad

' mozliwoSciami wykonaweéw.Arbitralny, -dgzy do
i narzucenia wiasnych rozwigzah bardzie) ryzy-
i kownych w teorii,niz w praktyce wtasnej,

1+ Jako wychowawca stale posiuguje sie czynni-
{ kiem emocjonalnym w wychowaniu korpusu ofi-
! cerskiego,na ktéry ma wpiyw,Umie wiasnym

v przyktadem zachecié,

: /=/ gen . .Narbut-Iuczynski,
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Sadowski Jan III
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Ptk.dypl.
piech.

/Gra woj.-marzec 1936r,-dca d.p.str.nieb./
Precyzy jrnoéé kalkulacji i organizec ji dzia-
tan cechuje zawsze tego wybi%nego dowbdee,
praktyka dowodzenia usunrneta juz rozwlekiosé
rozkazodawstwma, /-/ gen.Berbecki,

Charakter:wysoce energiczny,surienny i pra-
cowity.Przydatnosé siuzbowa:wybitnie peini
swe trudne i réznorodne zadzsnia,Wartosci
taktyczne :wybitnie logiczny i konsekwentny.
Czasen troche zawily.Dalsze uzycie:na obec-
nym stanowisku niezbedny. /~-/gen.Berbecki,
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Pakosz Michal
Wiadysiaw
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Matlo rutyny w dowodzeniu,Decyzje taktyczne
trafne ,Nzigt eig do Eracy b.szczerze i so-
12, lidnie, jednak za migkki w stosunku do pod-
wiadnych,

/=-/ gen.Burhardt-Bukacki.
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28.: Gen,.bryg.
28,
.....
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30.: Gen.,bryg.
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Drapella Juliusz
Alfred

Uzdowski-Bohcza
Wiadysiaw
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/Gra kwat.w DOK.VII.-luty 1936r.-dca d.p./
Ocena zadah materiatowych odbiega od planowa-
nia taktycznego.Prace materialowg w za duzym
stopniu pozostawia podkomendnym.

/-/pgen.Norwid-Neugebauer.
Dowbdca bardzo dobry.Administrator i organi-
zator tez;spoko jny,sumienny,sprawiedliwy;
Umyst jasny-taktycznie wyrobiony.Charakter
ustalony,solidny.Potrzebuje wprawy w dowo-
dzeniu.W przysztoéci bedzie bardzo dobrym
deg wielkiej jednostki.Zdolnoéci przeciqt-
ne . Opanoweny, taktowny. /-/ gen.Rémnel.

—-———..-—----..-————--—-—-—..-—.-..—...--..-..--—-—---..--n-—-

/Gra Woj.-marzec 1936r.- dca d.p./

Dowodzit dywizjg nao%él dobrze w natarciu,
nie umial wykorzystaé rozbicia i biedéw
nieprzyjaciela w celu ostatecznego zniszc ze-
nia go. /-/ gen.Orlicz-Dreszer.

/Gra woj.-czerwiec 1936r.- dca d.p./

Dowodzit b.dobrze.Bez zarzutu.

/=-/ gen.Bortnowski,
Oficer o duzej inteligencji,wyrobionym
zmysle taktycznym.Posiada dcéwiadczenie
wo jenne,z ktérego wycigga bardzo rozsgdne
wnioski,Zywy,nawet impulsywny temperament,
objawia duzo stanowczo$ci i rozmachu,Bar-
dzo ruchliwy i wytrzymali.OPiniQ POWYZSZ8§
opieram na obserwacji pik.Kozickiego w cha-
rakterze prowadzgcego W{szkolenie swej dy-
wiz ji,natomiast w charakterze dowodzgcego
dywizjg nie obserwowalem go w okresie spra-
wozdawczyn ,0dnosze jednak wrazenie, ze bg-
dzie bardzo sprawnym dowbdeg dywizji w polu.

/-/ gen.Kutrzeba.

-—--4..---_--_.—__-—....-nq--.-.--—-—w-—----—-u-——--—&————-

Charakter prawy,szczery,prosty,kolezefiski,
usposobienie wesole; zdolny,émialy 1 pewny
siebie,niechetnie przyjmuje uwagi krytycz-
ne; posiada duze doSwiadczenie wo jenne,za-
réwno w dowodzeniu, jak i w pracy sztabowe]
i na tem doéwiadeczeniu gruntuje wszystko;
kie rownik wyszkolenia bardzo dobry,nie na
jednak daru omawianiasdobry wychowawc g; tak -
tyeznie bardzo dobry,posiada jasng i Smialg
mySsl przewodnig oraz updr w przeprowadzeniu
zariaru;éwiczenie dla oficeréw sztabowych
dywizji na mapie przygotowai i przeprowadzil
bardzo starannie,instruktywnie i interesu-
jgco;na stanowisﬁu dowbdey dywizgi piechoty
odpowiada bez zarzutu./-/gen.Kwasniewski,

P ————— st e i

/Gra woj.-marzec 1936r.- dca armii/.
Pracowal réwno,starannie i zdecydowanie,
trzymajgc sie raz powzigtej decyzji,ktérg
umial narzucié nieprzyjacielowi,utrzym-
jae inic jatywg przez caly czas dziatan,
Rozwigzania naogdéi trafne.

/-/ gen.Orlicz-Dreszer.
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Do kohca swego pobytu na stanowisku dey
p.d.11 d.p.pracowal bardzo dobrz e, wyka zu-
jae duze zdolnodci oraz zalety dobrego do-
wodey i wartoéciowego oficera dyplomowane-
g0o. /=/ gen.Fabrycy.
gnan tego oficera juz od szeregu lat- gest
to wybitny dowddca,organizator i administra-
tor .Wybitny dowédeca dywizji podezas wojny
i pokoju,Zdolnoéci ponad przecigtne,

/-/ gen ,Rbémmel ,

Potwierdzam opinie za lata ubiegle.Dobry
dowbdca dywizji.
/-/ gen.Sosnkowski,
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